ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP-2015

ACTA DE COMPROMISO N° 06

El Ing. Luis Alberto Villordo Recalde, Presidente de la Administracién Nacional de Electricidad (ANDE),
conjuntamente con el Equipo Directivo de la Institucion, ratifican mediante el presente las Actas de Compromiso
suscritas con anterioridad y manifiestan su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y recurrente la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP en la
ANDE, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto N° 962/2008 mediante el cual se modifica el Titulo VI
del Decreto 8127/2000 que reglamenta la Ley 1535/1999 "De Administracion Financiera del Estado” y se
aprueba y adopta el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP;
como también, la Resolucion CGR N° 425/2008 de la Contraloria General de la Republica que establece y
adopta el MECIP como marco para el control, fiscalizacion y evaluacién de los sistemas de control interno de las
instituciones publicas sujetas a la supervision de dicho érgano de control externo; la Resolucion CGR N°
377/2016 mediante la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno que
actualiza el marco normativo del MECIP, a fin de facilitar el proceso de implementacion y consolidacion del
Control Interno en las instituciones publicas; la Resolucién CGR N° 147/2019 por la cual se aprueba y se
dispone el uso obligatorio de la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez en las auditorias que realice ese
organo de control externo en los entes sujetos de control y se insta a las instituciones sujetas al control y
fiscalizacion de dicho érgano de control, la utilizacién de la citada matriz, conforme a su estructura y procesos;
y, la Resoluciéon AGPE N° 326/2019 de la Auditoria General del Poder Ejecutivo por la cual se adopta la Norma
de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno y la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015 como instrumento
para la evaluacion del Sistema de Control Interno del MECIP:2015 en los organismos y entidades dependientes
del Poder Ejecutivo.

La Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno -
MECIP:2015 constituye un instrumento gerencial que favorece el cumplimiento de los objetivos institucionales,
el mejoramiento de la gestion y la cualificacion profesional en el gjercicio del control interno, promoviendo la
gestion basada en procesos, la administracion de los riesgos y la mejora continua, con el fin de garantizar la
eficiencia, eficacia, transparencia y efectividad en el cumplimiento de los fines sociales del Estado. Esto, en
consideracion de que el Modelo busca establecer criterios y parametros basicos de control interno, procurando
armonizar los conceptos y practicas de control que permita proveer una mayor claridad sobre la forma de
desarrollar la funcion administrativa del Estado.

El Presidente de la ANDE y su Equipo Directivo expresan su compromiso con el disefio, implementacion,
seguimiento, evaluacion y mejora continua del control interno de la Institucion, conforme a la Norma de
Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno - MECIP-2015 y convoca a los demds niveles jerarquicos
y a todos los funcionarios a poner en accion los métodos y procedimientos para que el control interno se
convierta en un medio efectivo para el cumplimento de la mision, los objetivos y metas institucionales.

Igualmente, el Presidente de la ANDE y su Equipo Directivo se comprometen a promover la socializacién y
sensibilizacion sobre los conceptos y alcances del MECIP-2015, generando y estimulando la participacion de los
funcionarios de la ANDE para el desarrollo, implementacion, seguimiento y evaluacion del impacto de la
aplicacion del Modelo en la Institucion.

Asimismo, se comprometen a tener en cuenta las conclusiones, recomendaciones y observaciones productos
de las evaluaciones independientes de la Auditoria Interna Institucional y de los érganos de control externos,
como insumos basicos dentro del proceso de planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la gestién
institucional.

A tal efecto, se procedera a la actualizacién de las gocumentacionges pertinentes para la prosecucion de las
acciones necesarias para la efectiva implementacion del MECIP-201

Se suscribe el presente Acta en la ciudad de Asungion, a los 2 Qdias defmes de febrero del afio 2020.

Ing. Luis Alberto Villordo Recalde/
Presidente

La MISION DE LA ANDE es satisfacer las necesidades de energia eléctrica del pé,is y actuar en el sector eléctrico regional, con
responsabilidad social y ambiental y excelencia en la administracion y el servicio, para contribuir al desarrollo del Paraguay y al bienestar
de su poblacién.
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La MISION DE LA ANDE es satisfacer las necesidades de energia eléctrica del pais y actuar en el sector eléctrico regional, con
responsabilidad social y ambiental y excelencia en la administracion y el servicio, para contribuir al desarrollo del Paraguay y al bienestar

de su poblacion.



