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Sistema de gestion documental de la ANDE

2022

2022

2022

2022

2022

Total

DOCUMENTAL -
OPENTEXT

CAPACITACON EN LA IMPLEMENTACION

La ANDE, ha implementado el Sistema Integrado de
Gestion Empresarial ERP — Opentext-SAP, incluyendo un
software aplicativo, para Gestion Documental: que
comprende la claboracién, tramite y trazabilidad de los
documentos tales como Expedientes, Notas de
Presidencia, Resoluciones, Convenios, Circulares, Actas,
Memos, Internos, Servicios de Correo y Encomiendas.

SISTEMA OPENTEXT -
MES GESTION DOCUMENTAL CANTIDA/PERS. HORA LUGAR

may- Capacitacién de utilizacion del
2022 sistema OPENTEXT 20 16 DRH/DFC

may- Capacitacién de utilizacion del

2022 sistema OPENTEXT 20 16 DRH/DFC

may- Capacitacion de utilizacion del Agencia Regional
2022 sistema OPENTEXT 22 5 Itapua

jun- Capacitacién de utilizacién del Agencia Regional
2022 sistema OPENTEXT 20 6 Paraguari

jun- Capacitacién de utilizacion del
2022 sistema OPENTEXT 20 16 DRH/DFC

102




El Departamento Despacho de Secretaria. ABRIL 1208 al 1724

cumple un papel activo en el manejo de la NOTAS FSICAS 18
informacion y documentacion Oficial NOTASDIGITALES | 260
Institucional. NOTASANULADAS | 4

. .. NOTAS NO CREADAS | 54
Al respecto realiza actividades de

N .y ) .y ) TOTAL 516 BIS:
formulacion, recepcion y despacho de ‘ ‘

documentos formales. MAYO 1725 AL 2187

NOTAS FISICAS 245

NOTAS DIGITALES 188

Cabe resaltar ademds. que atendiendo a la NOTASANULADAS [ 1

definicion de las Metas de la Secretaria NOTASNO CREADAS | 28

General, el Departamento ha realizado la TOTAL 462 ‘ms;
capacitacion a distintas Unidades JUNIO 2188 AL 2596 (corte st 2556)
Administrativas de la Institucion. NOTAS FISCAS o

NOTAS DIGITALES 153

NOTAS ANULADAS 2

El Departamento Despacho de Secretaria TN TEE T

presenta el resumen de actividades

TOTAL 408 Sub total: 411 ‘ BIS: ‘ 2390

desarrolladas en el periodo de abril a junio
de 2022, en cumplimiento al Plan de
Rendicion de Cuentas y Transparencia
mnstitucional, de acuerdo a los siguientes
datos.

CANTIDAD DE EXPEDIENTES INGRESADOS POR MESA DE ENTRADA

ABRIL - JUNIO DE 2022 MES CANTIDAD DE ENVIOS AL CANTIDAD RECEPCIONES RECIBIDOS DEL
INTERIOR DEL PAIS INTERIOR
ABRIL 89 297
ABRIL MAYO 9 446
JUNIO 65 76
DESDE 1000011610 TOTAL 250 1.019

HASTA 1000013488

Observacién: Junio contabilizado hasta la facha: 24/06/22

TOTAL: 1878
MAYO RECEPCION : DETALLES DE ENTREGAS DE DOCUMENTOS A DIFERENTES DEPENDENCIAS DE
LA ANDE
DESDE 1000013489 MES DPTO. DE INGRESOS VARIAS DEPENDENCIAS
HASTA 1000015461 ABRIL 66 231
MAYO 119 327
TOTAL: 1972 JUNIO 82 104
TOTAL 267 752
JUNIO
DESDE 1000015561 TOTAL DE RECEPCION: 1.019

HASTA 1000017597

TOTAL: 2036



ANDE Sistema de Gestion Documental - SAP OpenText

Horas de Capacitacon
4

Ranking de Instituciones

CONFORME AL CRONDGRAMA 2022 DE IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO-MECIP 2013

Administracion Nacional de Electricidad, se dio inicio a un ciclo de Talleres de Trabajo denominados “Pilares de Sensibilizacién” para despertar en

los funcionarios el compromiso efectivo de una sociedad mds inclusiva y tolerante. El taller se [levd a cabo en el Salén Auditorio de la Sede Central



de la ANDE, los dias martes 19 y miércoles 20 de abril del corriente y en esta oportunidad fue

desarrollado con los jefes de la Direccion de Recursos Humanos. De igual manera, se tiene

previsto replicar con las Gerencias y demds Direcciones de la Institucién

El objetivo de la misma fue la de capacitar y asesorar a funcionarios, dando cumplimiento a una

de las recomendaciones de la Contraloria General de la Repiiblica (CGR) en el Informe de Evaluacion de la Efectividad

del Sistema de Control Interno que sefiala: “Gestionar la capacitacién del personal directivo y de los funcionarios sobre
los requisitos minimos sefialados en la Norma de Requisitos Minimos, a fin de apoyar su implementacion”, buscando
optimizar continuamente el Sistema de Control Interno (SCI) eliminando o minimizando las causas reales o potenciales de las debilidades

detectadas.

Funcionarios de la Divisidn de Gestidn de Contrataciones participan del Taller de Formulacidn de

Acuerdos y Compromisas Eticos

En el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno-MECIP 2015, el dia 26 de mayo del
corriente afio en el Salon Auditorio de la Sede Central se (levé a cabo el Taller de Formulacion de Acuerdos y Compromisos Eticos dirigido a
funcionarios de la Division de Gestién de Contrataciones Piblicas de la Direccion de Contrataciones Piblicas, a fin de establecer los Compromisos

Eticos de las dependencias que conforman dicha Division.

Carta de Compromiso de Cumplimienta del Cadigo de Etico

Dando continuidad a las actividades de consolidacion de la gestion Etica Institucional, en el marco de la implementacion de la Norma de
Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno-MECIP 2015— Ambiente de Control, el martes 21 de junio se procedio a la suscripcion de la

Carta de Compromiso de Cumplimiento del Codigo de Etica, de los 40 Jefes de la Gerencia Financiera.




Teniendo en cuenta la necesidad de sensibilizar a todos los funcionarios de la Institucion, sobre la importancia de la inclusion efectiva de las
personas con discapacidad en el dmbito laboral y dentro del Plan de Inclusién laboral efectiva de las personas con discapacidad que (leva adelante
la Administracion Nacional de Electricidad, se (levaron a cabo Talleres "PILARES DE SENSIBILIZACION".

Talleres sobre inclusidn laboral efectiva de personas con
discapacidad

EN LA SECCION DISTRIBUCION DE LIMPIO

Teniendo en cuenta la necesidad de sensibilizar a todos los funcionarios de la Institucion, sobre la importancia de Ia inclusion efectiva de las person:
con discapacidad en el ambito laboral y dentro del Plan de Inclusion laboral efectiva de las personas con discapacidad que lleva adelante

Administracion Nacional de Electricidad, se llevd a cabo el pasado lunes 4 de julio del corriente, el Taller "PILARES DE SENSIBILIZACION™
funcionarios de la Seccién Distribucién de Limpio.

Este taller de sensibilizacion, realizado por funcionarios de la Seccién Gestion y Desarrollo del Desempefio dependiente del Departamento ¢
Planificacion y Desarrollo del Personal de la Direccion de Recursos Humanos, tiene como objetivo generar en los funcionarios el compromi
efectivo, que logre encender el entusiasmo de una participacion con miras a una sociedad mas inclusiva, tolerante y garante de los derecht
fundamentales de todos los ciudadanos sin distincion de condicién alguna. Estos talleres de sensibilizacion, serdn replicados en otras secciones
agencias de todo el pais.

La ANDE, tiene como de sus valores institucionales el respeto, por lo que apuesta a contar con colaboradores comprometido
informados y sensibles a las necesidades de los demas.



Funcionarios de la ANDE se capacitaron en Atencidn al Cliente

Con el objetivo de continuar con la permanente actualizacion en procedimientos comerciales y la excelencia en la atencion de los usuarios, la
Administracion Nacional de Electricidad, realiz6 el 'Curso de Atencién al Cliente con énfasis en Etica" dirigido a funcionarios de distintas dreas de
la Division de Gestion Regional Norte, en Pedro Juan Caballero, Departamento de Amambay.

Esta jornada de capacitacion, incluyé la actualizacion en procedimientos comerciales vigentes, [a responsabilidad de los perfiles utilizados del
sistema comercial Open SGC, los procesos actuales para la gestion de reclamos por averia de electrodomésticos, la socializacion del Pliego de Tarifas
vigente de la ANDE, entre otros temas infierentes al drea comercial.

Otras capacitaciones:

FOTOS DE LA CAPACITACION:

AGENCIA REGIONA PARAGUARI GRUPOI| GRUPO Il

GRUPO Il GRUPO IV

e
< LI S D | g by




GRAFICO DE RESULTADOS DE EVALUACION FINAL TERCERA
PROMOCION

M DEFICIENTE
BREGULAR
BUENO

BMUY BUENO
BOPTIMO

BUENO
OPTIMO

DEFICIENTE
REGULAR

MUY BUENO

3 7 10

[ [ 75% 35% 50%

CON LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO SE FORTALECERA EL SISTEMA DESTE Y PARTE DEL
METROPOLITAND, MEDIANTE LA CONSTRUCCIGN DE DBRAS DE TRANSMISION EN LA REGION SUR
ESTE DEL CHACO PARAGLAYD.

A fin de acompasiar el crecimiento de la demanda y garantizar la provision de energia eléctrica en mejores condiciones técnicas,

conforme a los criterios de planificacion, que mejorardn significativamente la confiabilidad del servicio de energia eléctrica.

También se tienen previsto refuerzos en el sistema de distribucién, con la construccion de nuevos alimentadores en la zona de Pozo
Colorado y las dreas de influencia que beneficiarian a los siguientes distritos y localidades: Pozo Colorado, Cruce Douglas, Avalo
Sdnchez, Gral. Diaz, Escalante, San José del Estero, Ruta N, Montelindo, Campo Aceval y Lolita, Concepcion, Loreto, Belén y
Puerto Militar, Loma Plata, La Victoria, Distrito Meno Boquerdn, Distrito Meno Pdte. Hayes, Pozo Colorado, Pedro P. Pefia y
Villa Hayes.

Participaron de la reunién por FONPLATA la Sra. Luciana Botafango, Gerente General, acompafiada por el Sr. Blas Rozada y el
Sr. Elias Rubisntein; por la ANDE asistieron su titular, Ing. Félix Sosa; acompaiiado del Director de Planificacion y Estudios, Ing.
Tito Ocariz, el Gerente Técnico, Ing. Miguel Bdez y la Gerente Financiera, Lic. Sonia Rojas.

Ambas autoridades plantearon aunar esfuerzos para sequir trabajando en pos del desarrollo de la Regién del Chaco Paraguayo.



CUMPLIENDD CON LA IMPLEMENTACION DEL SIGAS DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD,
FUE APROBADD EL MANLIAL DE GESTION DE RESIDLIOS DE LA INSTITUCIGN.

Este documento constituye una guia para la adopcion de buenas prdcticas de gestion en materia de

residuos y la prevencion de efectos adversos al ambiente a través de un adecuado manejo de los
MANUAL DE
GESTION DE
RESIDUOS DE LA
ANDE

residuos provenientes de las actividades y procesos institucionales, desde la etapa de generacién
hasta su disposicion final, de acuerdo a disposiciones legales aplicables y a fin de minimizar el
riesgo para la salud y el ambiente.

Este instrumento, de aplicacién obligatoria y gradual en todos los dmbitos de la ANDE, permitird

[anoe I I garantizar la gestion integral de los residuos generados, a través de la caracterizacién, segregacion,

movimiento interno, almacenamiento, tratamiento y disposicion _final de los mismos.

PROYECTO "ANDE RECICLA" ANDE Y ASOCIACION DE RECICLADORES DEL BARRID SAN FRANCISCO
ACUERDAN LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DE SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS

El proyecto "ANDE RECICLA'", serd implementado a través de un convenio de cooperacién entre la ANDE y la Asociacién de

Recicladores del Barrio San Francisco, y es una iniciativa de la Direccién de Gestién Ambiental de la Administracion Nacional de

Electricidad.

Mediante el convenio, ambas instituciones trabajardn en forma conjunta en el desarrollo de proyectos y acciones destinadas a la
gestion de residuos reciclables generados y separados previamente por la ANDE.

)

La segteguecion de tesiducs msz‘?m o8 ol primer
paso y el mas importante del proceso de reciclaje,
¥ consiste en la separacién y agrupamiento de los
residuos segun su origen y composicién.

Para la separacién en origen es importante

disponer de contenedores especiales que A
permitan agrupar los residuos segin sean ™)
plésticos, papeles, cartones, aluminio, ete. S

* TETA REXUAI 12
STAmY . R
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PROYECTO ANDE HACE ENTREGA DEL PRIMER LOTE DE MATERIALES RECICLABLES

En el marco de la implementacién del proyecto ANDE RECICLA y del Manual de Gestién de Residuos de
la Administracion Nacional de Electricidad, asi como en conmemoracién del Dia del Reciclaje, se hizo
entrega del primer lote de residuos de oficina reciclable a la Asociacion de Recicladores del Barrio San

Francisco de la ciudad de Asuncién.

La entrega de este primer lote, estd enmarcada en el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional firmado entre ambas instituciones el pasado lunes 9 de mayo del

presente afio, como parte de la implementacion del proyecto ANDE RECICLA para la gestion

sostenible de los residuos solidos.

JORNADA DE SOCIALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026 Y DE GESTION
DE RIESGOS.

En el marco del cumplimiento de las metas establecidas por el Dpto. de Desarrollo de Politicas y Sistemas de Gestion para el afio
2022, el dia 27 de abril pasado, se llevé a cabo una reunion de socializacion del ®Plan Estratégico Institucional 2021-2026 y
socializacion de los Riesgos Institucionales, en la sede de la Agencia Regional Villarrica dependiente de la Direccién de Gestion

Regional.




LA AUDITORIA DE LA ANDE FUE INVITADA PARA EXPONER LA EXPERIENCIA EN LA
IMPLEMENTACION DEL MECIP.

La reunion fue convocada por varios responsables
Institucionales del MECI®P, la misma fue [levada a cabo en el
Salon de las Banderas del Ministerio de Defensa Nacional.

En la ocasion se expuso las buenas prdcticas de la ANDE

conducentes al fortalecimiento del Sistema de Control Interno,
el historico de calificaciones obtenidas y el Ranking del Nivel de Madurez del Sistema de Control Interno de las Instituciones
Puiblicas.

En la reunion mantenida fue destacado y muy bien valorado los avances que tuvo la ANDE en lo relacionado al cumplimiento de las

principios y elementos de la Norma de Requisitos Minimos (NRM) — MECIP 2015.

Mayor confiabilidad del servicio para usuarios del Departamento de Caaguazii

A fin de continuar mejorando la calidad y confiabilidad del servicio en todo el pais, funcionarios de la Administracion Nacional de
Electricidad, utilizando por primera vez los drones de alta gama recientemente adquiridos, realizaron trabajos de mantenimiento

integral en la ciudad de RI3 Corrales del Departamento de Caaguazii, beneficiando a 10.000 usuarios de la zona.

Estos trabajos de mejoramiento, consistieron en el reemplazo de postes de palma por postes de hormigon, el mantenimiento de la
tluminacién piiblica con el reemplazo y reparacién de alumbrados piblicos, corte de las ramas que afectan a las lineas en Baja y Media

Tension, ademds del mantenimiento en zonas de puestos de distribucion ubicadas en todo el casco urbano de la ciudad.




TRABAJAMOS PARA MEJORAR...

ESTO HEMOS

ESTOHEMOS ESTO HEMOS

De camblo de conductores

e Yt & o HECHO ANIVEL Ds camblo e centiactotue

PhiSDURANTE e HECHO ANIVEL Da cambio de condurctores PAISDURANTE (AT R e
oncanbio decondctares i ot & protepidos enlinene B ol e cardectores

LOS CORTES PAIS DURANTE - LOS CORTES 5 ) Gecudos s preensambladto en

Baja Tensién

e LOS CORTES oo reemambido on
ja Tension

Il 44 ) PROGRAMADOS

DEL 2022

PROGRAMADOS

Transformadores nuevos
montados

Transformadores nuevos

I DEL O5 AL 11
van;m-l?&;a 2 DEL 15 AL 21 montados DE JUNIO Nuevos artefactos de

D E M AY O e T DE L 2 o 22 alumbrado pablico instalado
D E L 2 o 2 2 alumbrado publico instalado

~

Artefactos de alumbrado

\ plblico reparados

3 Mantenimiento de
TRABAJAMOS PARA 3 ) atimentadores do 25 kv
BRINDARTE UN
SERVICIO DE CALIDAD ..

Artefactos de alumbrado

\ publico reparados

Mantenimiento de
TRABAJAMOS PARA alimentadores de 23 kV
BRINDARTE UN

SERVICIO DE CALIDAD ...

TRABAJAMOS PARA | Mantenimiento de
BRINDARTEUN alimentadores dg 23 kv

SERVICIO DE CALIDAD .

Mantenimiento en zonas
de transformadores

Mantenimiento 8 zonas
116 ) 4o

Mantenimiento en zonas
de transformadores

/\

ha epaga

/ L
sa’'lve ANDE lanza nueva promocién en beneficio de sus clientes
Exclusivo para clientes con suministros en Baja Tensién (DESd‘e e[ 24 dk mayo ﬁasta e[ 31 d‘e ju[io dé 2022, [21

1 Exoneracién de recargo por mora por pago al contado Administracion Nacional de Electricidad, pone en marcha la

del total de la deuda.

2- Actualizacion de nombre y de carga hasta 33 kW,
sin costo.

promocion “Epagapa ha epaga sa’ive”, exclusiva para clientes con

3- Fraccionamiento de deuda en ha§!a 6 cuotas corridas, Suministros en @dl a {Ten‘non’ arumnte [(l cua[; [OS C[Zentes

sini ni recargos
Promo del 24 de mayo al 31 de julio

Consultas: pagina web www.ande.gov.py o APP Mi ANDE

~—

A REKUA Febaguny
[IEE  ® TETAREKUAI
mmm= 5 GOBERNONACIONAL  delujene

s

Atencidn personalizada en la ciudad de San Lorenzo

/

La Administracién Nacional de Electricidad, realizé el dia viernes 20 de mayo del cte.,
atencion personalizada a sus clientes en (a plaza Nuestra Sefiora de la Paz, ubicada en el barrio Santa Ana de la
ciudad de San Lorenzo, Dpto. Central,




g x v Se esta haciendo bien... pero
Autogesglona P - s ise puede hacer mejor!

tu expediente 1 TETAREKUA T —
e 1 GOBIERNO NACIONAL ‘l. r‘L una opinién que pueda ser importante para ser considerada, por favor, hacenos saber’
¢Como podés hacerlo?
Pov dos vlas

: ':'m' oo Sittoma de nformicion e evart o gt OO e o el veacetoroetop Ao SAE08
Tanslormadores P daMece (s 20 Al corres electrénico opinionesiends. gov.py
Instalados CUBNTAS®)

Trafometrd o
% mecie

iHagamos juntos una ANDE cada vez mejor!

| ANDE| ® TETA REKUAI gy
— # GOBIERNO NACIONAL defegente

Jornada de atencidn al cliente en la

MUNICIPALIDAD DE LUQUE [

Nueva Sede - Prof. Guillermo Leoz ¢/ Cnel. Ruiz
Bueno - Tercer Barrio

Los servicios que estaremos realizando:

« Fraccionamientos de deudas

« Solicitudes de conexién nueva

Sidema In:
de MwwAml)mZzt’ Social

« Aumento o disminucién de carga
« Consultas comerciales

« Otras consultas o inquietudes
El SIGAS implementa programas de prevencién, control y minimizacién
de la contaminacién, procurando una relacién mutuamente beneficiosa

con las comunidades afectadas por la operacién. Estos programas son: Fecha: Martes 24 de mayo
4 Horario de atencién: 8 a 13 horas
Uso Eficiente de Recursos r
l«! 3 = TETA REKUAI Adaguny
4 e u GOBIERNO NACIONAL (o gente
" Gestién de Contratistas @/ b
r-' g
Gestion de Sustancias Quimicas
v =~
= TETA REKUAI "?
= GOBIERNO NACIONAL
Jeha. Exrf -\

Ambicntnl) A

La Direccion de Gestion Ambiental

Tiene el honor de invitarle a la 1era. Expo Ambiental
de la ANDE, en el marco de la culminacién de las
actividades realizadas por el Mes del Ambiente, a

llevarse a cabo el miércoles 29 de junio del corriente,
de 08:00 a 12:00 horas en el Salén Auditorio de la

sede central de la ANDE.

® TETA REKUA| fwm
@ u GOBIERNO NACIONAL defgente

—

ANDE realizé atencidn personalizada a usuarios en Lambaré

—
La Administracién Nacional de Electricidad, estuvo presente en la jornada comunitaria

realizada hoy viernes 17 de junio en el barrio Santa Lucia de la ciudad de Lambaré, en el
marco del programa 'Seamos ciudadanos” organizada por el Viceministerio de Asuntos

Politicos del Ministerio del Interior, que tiene como uno de sus ejes principales realizar
servicios comunitarios a las zonas mds carenciadas del pais. En ese sentido, funcionarios del



Departamento de Atencion al Cliente dependiente de la Division de Operacion Comercial de la Gerencia Comercial, brindaron
informaciones comerciales generales sobre los servicios que ofrece la empresa y despejaron consultas de

usuarios que se acercaron hasta el stand de ANDE.

MESA EXAMINADORA PARA MATRICULACION DE ELECTRICISTAS EN LA CIUDAD DE VILLARRICA

Continuando con las actividades de la Mesa Examinadora para Matriculacion de Electricistas, se realiz6 en fecha, viernes 20 de
mayo del cte. la evaluacion de profesionales electricistas para la matriculacion de la ANDE, en todas las categorias (4, B, C, Dy E)
en la ciudad de Villarrica, Dpto. de Guaird.

En la ocasién se presentaron 163 postulantes y la jornada contd con el acompafiamiento del Gerente Comercial, el Abogado Rodys
Rolon, el Presidente de la Mesa Examinadora, el Ing. Hugo Rolon, Miembros de la Mesa Examinadora (MEEA), representantes de la
Electron, Funcionarios de la Gerencia Comercial y Agencia Regional Guaird, y Funcionarios del Ministerio del Trabajo,

Viceministerio de Empleo y Sequridad Social.

ANDE Y MUNICIPALIDAD DE TEMBIAPORA FIRMAN EL PRIMER ACUERDO PARA INICID DE LOS
TRABAJOS DE MEJORAMIENTD DEL SERVICIO ELECTRICD.

Cumpliendo con su misién institucional de llegar a cada rincon del pais con calidad del servicio, la
Administracion Nacional de Electricidad, realizé hoy viernes 10 de junio del corriente, la firma del Primer
Acuerdo Especifico para el inicio de las obras de mejoramiento del servicio eléctrico e iluminacion en la
ciudad de Tembiapord 'Capital de la Banana', Departamento de Caaguazil.




Participaron de la firma de este Acuerdo, el Presidente de la Administracion Nacional de
Electricidad, Ing. Félix Sosa y el Intendente de la ciudad de Tembiapord, Hugo Franco
Martinez. Asi también, estuvieron presentes, el Ministro de la Secretaria de Accion Social
(8AS) Mario Varela, el Director de Gestion Regional, Ing. Aniano Esquivel, jefes de drea,

equipo técnico y otras autoridades locales.

Durante el acto de firma del mencionado Acuerdo, el Presidente de la ANDE, Ing. Félix Sosa, destacé que las obras que se realizardn
en la ciudad son muy importantes, ya que serdn mejoradas sustancialmente las lineas que [levan energia eléctrica a la ciudad, ademds
del sistema de iluminacion. Asi también, resaltd que estas obras eléctricas permitirdn las condiciones para la industrializacion de la

banana, principal producto agricola de la ciudad de Tembiapord.

CHARLA SOBRE IMPORTANCIA DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN JOSE D. OCAMPOS

Continuando con la implementacion del ®Plan de Gestion de las Cuencas Hidrogrificas de los Lagos Yguazii y Acaray y en
consonancia con el mes del ambiente, se realizé una charla educativa sobre la los servicios que
ofrecen los recursos naturales y su importancia, en el Colegio Nacional Prof. Angel Torres Pérez,
de la localidad José Domingo Ocampos, departamento de Caaguazil.

La charla cont6 con la presencia del intendente de la ciudad, el Sr. Mario Marin Insaurralde,

ademds de un total de 164 alumnos del 7mo, 8vo y 9no grados de la Educacion Escolar Bdsica y

del 1° 2°y 3° afio de la Educacion Media, asi como de docentes de la institucion.

Concluida la actividad, se realizd [a entrega de 50 plantines de especies forestales nativas producidos por el vivero de la ANDE, los
cuales fueron donados para la reforestacion del predio de la institucion educativa, ademds de la donacion de materiales diddcticos

sobre Educacion Ambiental para los docentes.

s Esta actividad fue organizada por la Plataforma de Trabajo del mencionado distrito en

coordinacion con_funcionarios del Dpto. de Gestion de Cuencas, de la
Direccion de Gestion Ambiental de la ANDE, a fin de ejecutar de
manera sostenida las actividades establecidas en el ®Plan Operativo

Anual 2022 de la citada Plataforma, que impactan positivamente en la

- preservacion de la calidad y cantidad del agua utilizada para la
generacion de energia eléctrica limpia y renovable, por parte de la ANDE.



CON UINA INVERSION DE G. 961.000.000.

ANDE INAUGLIRA OBRAS DE ELECTRIFICACION Y MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE DISTRIBUCION
ELECTRICA EN EL DPTO. DE SAN PEDRO

La Administracion Nacional de Electricidad, inauguré en la vispera, jueves 30 de junio del cte., las obras electrificacion y
mejoramiento del sistema de distribucion eléctrica para beneficiar a 2.000 compatriotas de las zonas de: Colonia Navidad, Costa

Puku, Potrero Yvate y los barrios Centro y San Juan Bosco, en el distrito de 25 de Diciembre, Dpto. de San Pedro.

MEJOR CALIDAD Y CONFIABILIDAD EN EL SUMINISTRO ELECTRICO PARA LOS CLIENTES DEL DISTRITO DE
SAN ESTANISLAD

La Administracion Nacional de Electricidad invirtié G 360.000.000 para mejorar el sistema de distribucion eléctrica y asi brindar un
servicio de mejor calidad y mayor confiabilidad a 170 familias de la localidad de Trapiche Cuéy la Compaiiia Soto Cué, ambos del
distrito de San Estanislao, Dpto. de San Pedro.




TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN LA SUBESTACION DE PIRAYL Y PARAGLARI

Funcionarios de la Gerencia Técnica, la Direccion de Distribucién en coordinacion con la Direccion de Gestion Regional, realizaron

trabajos de mantenimiento preventivo en la Subestacion de Pirayii y Paraguari para mayor confiabilidad en el servicio eléctrico en las

zonas de Pirayi, Paraguari, Itd, Yaguarén, Carapegud y la Colmena.

PERSONAS ATENDIDAS:

2 - Atencion correo soportesap@ande.qov.py

e Usuarios (nuevos)

¢ Contrasefia (reseteo)

e Agregar a Grupos (a unidades)

e Modificar Flujos (delegar a)

e Capacitacion (archivar documentos, sacar a través de Atributos, etc.)

3 - Atencion correo (Personal) hector_landaida@ande.gov.py

Usuarios (nuevos)

Contrasefia (reseteo)

Agregar a Grupos (a unidades)

Modificar Flujos (delegar a)

Capacitacion (archivar documentos, sacar a traves de Atributos, etc.)

Cantidad aproximada: 44 correos atendidos, desde: abril a junio/2022

Cantidad aproximada: 109 correos atendidos, desde: abril a junio/2022



Ley N 5282/14 sobre el Libre Acceso a la Informacidn Piblica y Transparencia Gubernamental.

Ley al89/14, que establece la Provisian de Informacicn en el uso de los Recursos Piblicos.

La Administracion Nacional de Electricidad logro el reconocimiento de la Secretaria de la Funcion Piblica y la Secretaria Nacional
Anticorrupcion, durante el iiltimo monitoreo realizado en febrero y marzo 2022, logrando el 100% de cumplimiento con la Provision

de Informacién en el uso de los Recursos Piblicos y Libre Acceso a la Informacion Piblica y Transparencia Gubernamental.

En ese sentido, segiin el iiltimo monitoreo de la Secretaria de la Funcién Piblica — SFP, la ANDE se destaco por el cumplimiento del
100% de la presentacion de los documentos requeridos en el marco de la Ley 5189/14, que establece la Provision de Informacién en el

uso de los Recursos Piiblicos.

Asimismo, la Secretaria Nacional Anticorrupcion - SENAC, informo que la ANDE logrd establecerse entre las empresas publicas que
cumplieron, en el mes de marzo, con el 100% de lo establecido en la Ley N° 5282/14 sobre el Libre Acceso a la Informacién Piiblica y

Transparencia Gubernamental.

Dichos resultados se encuentran publicados en los portales digitales de las Instituciones mencionadas: https://senac.gov.py y

https://www.sfp.gov.py, respectivamente.

TRANSPARENTE!!!! ©

100% de cumplimiento!
LEY 5189/14 EY 5282/14
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https://senac.gov.py/
https://www.sfp.gov.py/

PROYECTOS:

Se ha culminado el disefio y diagramacidn del BLUEPRINT BBP SAP- DOCUMENTO DE ANALISIS DE REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

MAPA DE PROCESOS AVANCE

Proceso LOD0DL: Gestidn de Estructura Organizativa 100%
Proceso LO0D02: Gestidn de Datos Maestros de Materiales 100%
Proceso LO003: Gestién de Datos Maestros de Servicios 100%
Proceso LO004: Gestidn de Datos Maestros de Proveedores 100%
Proceso PUOOL: Elaboracidn de PAC (Programa Anual de Contrataciones) 100%
Proceso PUD02: Solicitud de Llamado 100%
Proceso PU003: Evaluacion Ofertas 100%
Proceso PUD04: Notificacion de Resolucidn de resultado del llamado a Oferentes 100%
Proceso PUD0S: Formalizacidn de Contratos 100%
Proceso PUOD6: Emision de Orden de Compra en Plaza 100%
Proceso PUDDT: Carga de Garantias 100%
Proceso PUD0S: Vencimiento Garantias 100%
Proceso PUD0S: Ejecucidn de Garantias 100%
Proceso PUD10: Emision y seguimiento de Ordenes de Entrega 100%
Proceso PUDL1: Certificado de Recepcion Provisional 100%
Proceso PU012: Acta de Recepcidn Definitiva 100%
Proceso PU013: Finalizacion de Contrato 100%
Proceso PU014: Compras de Importacian (LP1) 100%
Proceso PUOLS: Convenio Modificatorios y Adendas 100%
Proceso PUOL6: Reajuste de Precios 100%
Proceso PUO17: Renovacion Locacion Inmuebles 100%
Proceso PUO18; Rescision de Contratos 100%
Proceso PU01S: Convenio Marco (Tienda Virtual) 100%
Proceso PU020: Compras por Convenio de Almacén de Productos Estratégicos 100%
Proceso PU021: Compras por Convenio Entre Entidades 100%
Proceso PU022; Interfaz con SMOD 100%
Proceso PU023; Interfaz con GFV 100%
Proceso PU024: Planificacidn de Necesidades basada en consumo 100%
Proceso PU025: Evaluacidn de Proveedores 100%

PLAN OPERATIVO ANUAL Y SISTEMA DE GESTION POR RESULTADDS

1. Plan Dperativo Anual y Sistema de Gestidn por Resultados.
En el marca de las metas Instiucionales establecidas para el afio 2022, el Dpto. de Desarrallo de Politicas y Sistemas de Gestidn ha realizada a5 siguientes actividades:

Carga del avance del Plan Estratégica Instiucional 2021-2026, conespandiente 2 los meses de abril, maya yjunio parciall de 2022

(Berencia Téenica, Gerencia Financiera, Gerencia Comercial, Direccidn Ejecutiva de Proyectas de Redes Inteligentes, Direccitn de Distibucidn, Asesor’a Legal, Direceidn de Recursos Humanas, Direccidn de Telematica, Direceidn de Gestidn Regional, Direccién de Gestidn
fimbiental)

Carga de oz Planes Operativas de |as Gerencias, Direcciones y Oficinas de Nivel Jerarquico Equivalente, comespondiente alos meses de abri, mayo yjunio [parciall de 2022,

(Gerencia Técnica, Gerencia Financiera, Gerencia Comercial, Direccin de Distrbucién, Direccidn de Gestion Regional, Direceién de Gestidn Ambisntal, Dieceién de Recursos Humanos, Direccidn de Contrataciones Piblicas, Direccidn de Servicios dministuatives,
Direacitn de Planificacién y Estudios, Direccidn de Telemética, Direccidn Ejecutiva de Proyectos de Redes Inteligentes, Gabinete de Presidencia, Asesoria Legal, Secretaria General, Auditoria Intermal.

Socializacién del Plan Estratégico Instivcional 20212026 en el curso de Gestion Operativa para Jefes enlas siguientes fechas:
Sede Regional Yillanica 27I042022

Sede Regional Ciudad del Este 00512022

Sede Central 0BI06/2022

Siede Regional 3an Estanislaa 2306/2022

Capacitacion"Como elaborar un Plan Estratégico y socializacién de Gestisn de Riesgos en las siguientes fechas:
Jede Regional villanica 2610412022

Sede Regional Ciudad del Este 050512022

Sede Central 310312022

Sede Central OTI0BI2022

Sede Regional San Estanislao 2810612022

Socializacion del Plan Estratégico Instiucional 20212026 y de Gestion de Riesgos en las Agencias Regionales de Villanica, Caronel Oviedo y Caazapa, los dias 27y 26 de abiil de 2022,
Sacializacion del Plan Estraégica Instivucional 20212026 y de Gestidn de Riesgos en el Saldn Auditorio de |a Sede Central para funcionarios de la Direccidn de Servicios Administrativos [D5A), el dia 10 e junio de 2022,

Palitiza de Equidad de Génera, aprobada por Resolusion de Presidencia N 46477 de fecha 22 de abril de 2022,

#si come tambien se harealizada la carga de los avances fisicos v financienos de informes cuantitatives en el Sistema SPR, corespandiente alos meses de abrily maye del Ejercicio fiscal 2022,




INFORME DE AVANCES SAP:

nforme de Avances SAP - Direccion de Telematica - ANDE
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BECAS OTORGADAS POR LA ANDE -

BECAS OTORGADAS - ABRIL A JUNID 2022 —
nrce Nombre Evento Lugar Inicio Fin Larga articipa
AMPLIACION EL CUREO IEC 61550 EDICION 2
1 |INGEMIERIA ECL ACTUALIZACIONES DE CIRCE 20512022 | M0E2022 15 3
COMONICACTONES FARATOE SIETEMAS OE
CONTROL ¥ PROTECCION DE $SEE ELECTRICAS,
2 |EMART GRID, YEHICULO ELECTRICOS ¥ ENERGIA | UCEA 2i04/2022| 202022 216 1
COMUNICACTONES PARS LOF SETEMAS OE
CONTROL ¥ PROTECCION DE $SEE ELECTRICAS,
3 |SMART GRID, YEHICULO ELECTRICOS ¥ ENERGIA | UMIYERZIDAD CORPORATIVA PERMAMNENTE CIER | 04/04/2022 | 230512022 125 11
CURZ0 DE NFPA TOE NORMA PARA LA SEGURICAD
4 |ELECTRICA EMEL LUGAR DELTRAEAJD - WIRTUAL | NFPA-ORG 13062022 | 1TI06/2022 & i
CORE0OE FLAREARAENT O OE LA EXFATEION OE
LA TRANIMIZION ¥ CALCULD DE TARIFAZ A MIVEL
§ | DE TRANZRMIZION - VIRTUAL ERERGIA INNOYACION ¥ TALENTO 03062022 | 00TI2022 30 1
CORFODOE FOSGRADD DESARROLLO OE HUEVA,
ESTRATEGIAT PARA La RESOLUCION DE FALLAT T
EL MANTENIMIENTO DE INST ALACIONES UNIVERZIDAD TECNOLOGIC A MACIONAL
E |EMERGIZADAE -TCT - VIRLTAL FACULTAD REGIOMAL COMCORDIA 2ai04/2022| fiMalza022 &0 1
CLURE0 ENTRENAMIENTO EN
7 | RELACIONEZHUMANAS, COMUMICACION EFICAZ ¥ | DALE CARMEGIE TRAINING PARAGLAT 26/04/2022| 240512022 24 2
CURZ0 FUNDAMENT O3S OE AUSCULT ACION 7
2 |SEGURIDAD DE PREZAZ CIER 13062022 | 100072022 i i
9 |CUREDINTERMACIONAL EN FINANZAE 4.0 UNIYERZIDAD ZERGID ARBOLEDA 2500412022 | HuRRnEY 40 1
CLURZ0 MEDICION INTELIGENTE E
0 | INFRAESTRUCTURAS DE MEDICION ANANZADA - | UNIVERZIDAD CORPORATIVA PERMANENTE CIER | 02/05/2022| O5/M06/2022 B0 4
CURZ0 PROFESIONAL - PROTECCIONES DE
11 | ZIETEMAZ DE DIETRIGLICION IMEL - EZCLELA TECNICA DE INGENIERIA 1E04I2022 | DBMGI2022 24 i
12 |CURSOTALLER 20Z2 - AUTOCAD FUNDACION KOLPIN Py 07/04/2022| DE/O5I2022 25 3
13 | CURZOTALLER PROJET MANAGEMENT GEETION 21 1E04I2022 | HRHHIEY 40 3
CURFOTALLER E3TEMA DE DISTRIGUCION DE
14 |EMERGI& ELECTRICA o OFM04/2022 | HBREIEY 05 5
15 |DIPLOMADOEN DATA ANALYTICE UMIYERZIDAD CORMUNERS, 1300412022 | 13009/2022 0o 1
16 | VIRTUAL EDAN OMOG/2022 | 13004120235 165 2
17 |RR.HH UNIYERZIDAD AMERICAMNA 1000412022 | 10M0&2022 125 3
1% |PUBLICA UMIYERZIDAD COLUMEIA-CAF OiMaGf2022 | JaMi2022 150 i
19 | DIETRIBUTECH INTERNACIONAL 2022 K BAILET HUTCHIZON CONYENTION 2H05/2022| 250512022 23 2
EMAZE - ENCUENTRO NACIONAL DE AGENTES DEL
20 |SECTOR ELECTRICD GRUPD CANAL ENERGIA OFM06/2022 | #Rtansy 20 1
21 |EURQRA 2022 INTER 20LAR ELUIROPE 1000512022 | 13005/2022 24 2
22 | GOBERNAELIDAD UNIYERZIDAD COLUMELS 0305/2022| 19M2i2022 1060 1
23 |MAESTRIA EN GESTION DE L& EMERGIA LINI 2atdfanz2 4 35 5
24 | MAESTRIA EN GOEIERND ¥ GERENCIA PUBLICA | UNIVERZIDAD AMERICANA 24M06/2022 | HBRHIEY 120 1
2R |PRINCIRIO: DE COBRANZA EFECTIVA INABANC 1BI06/2022 | 25062022 B 0
PROGRAMA ANAREDE PARA ANALIZIS DE REDE: | CENTRO DE PEZRUISAS OE ENERGIA ELECTRICA
26 |ELECTRICAZ EN REGIMEN PERRANTHE - VIRTUAL | DE LA ELECTROERAE - CEPEL 26/04/2022 | HEHEIEY 28 i
PROGRAMA OE FERFECCIONARMIENTO ER
27 | GESTION DEL NEGOCIO DE DISTRIEUCION DEL UMIVERZIDAD CORPORATIVA PERMANENTE CIER | 25/04/2022 | BHtERES 330 3
28 |CONTABILIDAD COLEGID DE CONT ADORES DEL PARAGUAY 03M06/2022| 11M06/2022 15 1




EVENTOS DESARROLLADOS POR LA ANDE:

EVENTOS DESARROLLADOS POR ANDE - DRH/DFC - ABRIL A JUNIO 2022

Carga -=
Ord Part
3 Nombre Evento Lugar Inicio Fin Horar artic
en - pantes
ia
1 Sistema de Gestidn Documental - SAP - Grupo 1 DRH/DFC - SALA 1R UB,-"EIS,-"ZbZZ 09,/05,/2022 16 20
2 Sistema de Gestion Documental - SAP - Grupo 2 DRH/DFC - SALA 18 16/05/2022 | 16/05/2022 16 20
3 Sistema de Gestidn Documental - SAP - Grupo 3 DRH/DFC - SALA 1R 23/05/2022 | 23/05/2022 16 20
4 Sistemna de Gestion Documental - SAP - Grupo 4 DRH/DFC - SALA 18 21/06/2022 | 21/06/2022 16 20
5 Sistema de Gestidn Documental - SAP - Grupo 5 DRH/DFC - SALA 1R 28/06/2022 | 28/06/2022 16 20
5 Sistema de Gestion Documental - SAP - Grupo 6 DRH/DFC - SALA 18 05/07/2022 | 05/07/2022 16 20
7 Actualizacidn en Excel Avanzado - Grupo 1 DRH/DFC 21,/03/2022 | 21/03/2022 10 25
Seminario Taller sobre el OPEN - Actualizacidn en los madulos nuevos del Sistema y en los
8 procedimientos comerciales - Enfasis en Etica Publica. Grupo 1 - REGION SUR DIV. REGIONAL SUR 06/04/2022 | 08/04/2022 20 25
Seminario Taller sobre el OPEN - Actualizacidn en los madulos nuevos del Sistema y en los
9 procedimientos comerciales - Enfasis en Etica Publica. Grupo 2 - REGION CENTRO DIV. REGIONAL CENTRO 20/04/2021 | 2270472022 20 25
Seminario Taller sobre el OPEN - Actualizacion en los madulos nuevos del Sistema y en los
10 | procedimientos comerciales - Enfasis en Etica Publica. Grupo 3 - CAPITAL DRH/DFC - SALA1E 11/05/2022 | 13/05/2022 20 25
Seminario Taller sobre el OPEN - Actualizacion en los madulos nuevos del Sistema y en los
11 | procedimientos comerciales - Enfasis en Etica Publica. Grupo 4 - CORDILLERA DIV. REGIONAL CENTRAL 18/05/2022 | 20/05/2022 20 25
Seminario Taller sobre el OPEN - Actualizacidn en los madulos nuevos del Sistema y en los
12 | procedimientos comerciales - Enfasis en Etica Publica. Grupo 5 - Interior DIV. REGIONAL NORTE 13/06/2022 | 15/06/2022 20 25
Seminario sobre Gestion Operativa para lefes de Departamentosy Secciones de drea
13 | Capital y Regionales - Grupo 1- CAPITAL DRH/DFC - SALA 35 23/03/2022 | 35/03/2022 20 25
Seminario sobre Gestién Operativa para lefes de Departamentosy Seccionesde drea
14 | Capital y Regionales- Grupo 2 - REGION CENTRO DIV. REGIOMAL CENTRO 27/04/2022 | 29/04/2022 20 25
Seminario sobre Gestion Operativa para Jefes de Departamentosy Seccionesde drea
15 [ Capital y Regionales- Grupo 3 - REGION ESTE DIV. REGIOMAL ESTE 04/05/2022 | 06/05,/2022 20 25
Seminario sobre Gestidn Operativa para lefes de Departamentosy Seccionesde drea
16 [ Capital v Regionales- Grupo 4 - CAPITAL DRH/DFC - SALA 35 08/06/2022 | 10,/06/2022 20 25
Seminario sobre Gestidn Operativa para lefes de Departamentos y Seccionesde drea
17 [ Capital v Regionales- Grupo 5- REGION NORTE DIV. REGIOMNAL MORTE 29/06/2022 | 01/07/2022 20 25
18 | Seminario Taller sobre Habilidades Gerenciales- Grupo 1 Capital SEDE BOGGIANI 29/06/2022 | 01/07/2022 20 25
19 | Curso de Formacion Metodoldgicade Instructores DRH/DFC - SALA 14 21/02/2022 | 21/02/2022 56 25
SALONAUDITORIO -
20 | Seminario sobre Etica Publica - Formulacién de Compromisos Eticos - Grupo 1 CENTRAL 07/04/2022 | 07/04/2022 4 25
Seminario sobre Etica Publica- Formulacién de Compromisos Eticos - Grupo 2 - SALONAUDITORIO -
21 | COMUNIDAD SORDA CENTRAL 11/05/2022 | 11/05/2022 4 25
SALONAUDITORIO -
22 | Seminario sobre Etica Publica - Formulacidn de Compromisos Eticos - Grupo 3 CENTRAL 26/05/2022 | 26/05,/2022 4 25
SALONAUDITORIO -
23 | Seminario sobre Etiga Publica - Formulacién de Compromisos Eticos - Grupo 4 CENTRAL 27/05/2022 | 27/05/2022 4 25
Capacitacion sobre la Norma de Requisitos Minimos - MECIP 2015 - Grupo 1 - REGION
24 | CENTRO DIV. REGIOMAL CENTRO 26/04/2022 | 26/04,/2022 B 20
Capacitacion sobre la Morma de Requisitos Minimos - MECIP 2015 - Grupo 3 - SEDE
25 | CENTRAL DRH/DFC - SALA 35 31/05/2022 | 31/05/2022 B 20
26 | Apoyo a la organizacion del Evento Buenas Practicas de Innovacion SECTORIAL de ANDE ANDE - PACIER 02/06/2022 | 03/06/2022 20 200
27 [ Escuelade Liderazgo ANDE 27/05/2022 | 15/12/2022 80 20
28 [ PresentaciénlsmaelCala ANDE- GRUPO 1 15/06/2022 | 15/06/2022 g 50
29 | Presentacion Ismael Cala AMNDE - GRUPD 2 16/06/2022 | 16/06/2022 8 50




30 | Cursode Lenguade Sefias Nivel Basico - Capital DRH/DFC - SALA 14 02/03/2022 | 06/05/2022 80 16

31 | Seminario- Taller "Sistema de Gestion de Reclamos" - GRA - Grupos 2 DIV. REGIOMNAL ESTE 25/05/2022 | 26/05/2022 16 20
Curzo "Capacitacidn de Fiscales de Obras de Distribucién” - Cuarta promocidn

32 [ (Continuacién- Alto Parand)- Grupo 1 DIV. REGIONAL ESTE 14/03/2022 | 31/03/2022 110 a5
Curzo "Capacitacidn Habilitacién de Competencias para Apoyo en Situacidon de Emergencia

33 |- Areade Atencidn de Reclamos - Segunda Promocidn GT/MET [SAIONIA) 25/04,/2022 | 07/06/2022 224 20
Configuracidn de Unidades de Bahia en Estaciones y Subestaciones, Primera Promocion (1

34 | Grupo) 5an Lorenzo 04/04/2022 | 15/04/2022 40 12
Curso Capacitacion de Fiscales de Obras de Distribucidn en Instalaciones Subterraneas,

35 [ Primerapromocion SEDE BOGGIANI 21/03/2022 [ 21/04/2022 80 20
Curso Capacitacion de Fiscales de Obras de Distribucion en Instalaciones Subterraneas,

36 [ SegundaPromocién SEDE BOGGIANI 09/05/2022 | 09/06/2022 80 20

37 | Apoyoa la organizacion del Evento SESEP 2022 AMNDE - CIGRE - UIA 23/06/2022 | 24/06/2022 20 100

ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD




