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RESOLUCION SFP N/ <7 12012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE FL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y35 DE LA LEY N° [.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA".

VISTO:

Asuncion < 7 de febrevo de 2012.-

Los articulos 13, 25, 27 y 33 de la Ley N° 1.626 de 27 de diciembre de 2000, ~De

{a Funcion Prublica’:

CONSIDERANDO:

'

Que. la Constitucion de la Repablica del Paraguay consagra en su
artlento 47 incise 3) “la igualdad para el acceso a lus finciones
publicas no clectivas, sin mas requisitos que la idoneidad” y dispone
que “todos los paraguayos tienen el derecho a ocupar funciones y
empleos piiblicos " rart. 101).

Que, es comtenicdo esencial de los devechos politicos el derecho a ocupar
{a funcion publica. al que deben acceder en igualdad de oportuniduades
todos los ciudadanos,  sin restricciones  indebidas ni - distinciones
injustificadas que se funden en la raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion
economica (arl. 25, inc. ¢ del Pacto Internacional de Derechas Civiles y
Politicos; v art. 23.1.c de la Convencion Americana de Derechos
Humanos, art. 3 inc. ¢ de la Convencion Internucional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial; art. 7 inc. b
de la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer).

Qe, por su parte, la Convencion Interamericana contra fa Corrupeion
v da Convencién de las Naciones Unidas contra la Corvupcion.
ratificadas por el Congreso mediamte las Leyes N°© 977/1996 y N°
23332005, respectivamente, establecen como medidas preventivas de
la corrupcion, la adopcicn de sistemas de convocatoria, contratacion,
relencidn, promocion y jubilacion de empleados piiblicos, basados en
principios de eficiencia y transparencia, y en criterios objetivos como et

“mérito, fa equidad y la aptitud.

Que, en este misino espivitn, la Carta lberoamericana de la Funcion
Publica, ratificada por la XU Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno

“S realizada en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, el 14y [5 de Noviewbre
v de 2003, estublece que “los principios rectores de todo sistema de

Constitucion esquing 25 de maye I
TEL. 482-109/397-308 Teiefax 451826
e-maik: i g gl govay

Web:#www.slp.gov.py



?A&Jtl(é’zﬂ ctee de le ?/l)e;/m%/c}:«-

iz .C";C')'{’l(!///([- e ler O%/ﬂt"{'d'fd' %Eﬁék'a:
RESOLUCION SFP N*{5C /2012

QUE APRUFEBA Y ESTABLECE EIL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO ¥ PROMOCION EN L4 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE L4 REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS I5, 25,27 ¥ 3§ DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE L4 FUNCION PUBLICA™.

Suncion piiblica que deberdn inspirar las politicas de gestion del empleo
v los recursos humanos y quedar en todo caso salvaguardados en las
practicas  concretas de  personal, son los de: igualdad:  mérito,
desempefio  y  capacidad,  eficacia,  efectividad v eficiencia;
transparenciu, objetividad e imparcialidad, pleno sometimiento a la ley
val derecho ™.

Que, el articulo 15 de de la Ley N° [.62672000 “De la Funcion
Publica” sefala que ‘“el sistema de seleccion para el ingreso y
promocion en la funcién publica serda el de concurso ptiblico de
oposicion”.

Que. la norma antes citada define que “se emenderd por concirso
priblico de oposicion, el conjunto de procedimientos técnicos, que se
basard en mn sistema de ponderacion y evaluacion de informes,
certificados, antecedentes, cursos de capacitacion y  exdmenes,
destinados a mediv los conocimientos, experiencias ¢ idoneidad del
candidato, expresdndolos en valores cuantificables y comparables...

Que. el articulo 27 de de (a Ley N° [.62672000 “De [a Funcidn
Publica” seiala que “la contratacion se efectuard  por acto
adminisirative de la mds alta autoridad del organisino o entidad
respectivo, previo concurso de méritos para los casos previstos en los
incisos b) y dy del articulo 23, y por contratacion directa para los casos
contemplaclos e los incisos a) y ¢) del mismo articulo ™.

Oue, en tal sentido, es awvibucion de la Secretaria de la Funcion
Puhlica, en virtud de los articulos 15 v 96 inciso ¢} de la Ley N°
[.6262000 “De la Funcion Publica”, “preparar el reglamenio general
de seleccion, admision, cdlificacion, evaluvacion y promocion del
personal piblico, basado en un concurso piiblico de oposicion™.

Que, el articulo 98 del Decreto N© 83342012 Por el cual se reglamenta
T Ley N© 438172011 "Que aprueha el  Presupuesto General de la
Nacion para el Ejercicio Fiscal 20127 sefalua:  “Sistema de

\ informacion del personal publico y Sistema Integradn de Control de la

Y Carrera Administrativa o del Servicio Civil: La SFP debera disefiar e
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RESOLUCION SFP N° /5300 /2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 13, 23,27 ¥ 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™.

implementar, en el presente efercicie fiscal, el Sistema de Informaciones
en linea, para los nombramientos y contrataciones del personal priblico,
v el Sistema Integrado de Control de la Carvera Administrativa o del
Servicio Civil, vinculado con el MH que estardn disponibles a través del
portal de la SFP y deberan ser uwiilizados para los procesos de
concursos publicos de oposicion”.

Que, es responsabilidad de la Secretaria de la Funcién Publica la
preparacion de un reglamento general de seleccion para el ingreso y
promaocion en la funcion publica,

Que, la instalacion de la carrera adminisirativa o carrera del servicio
civil constituye unu prioridad para el Gohierno Nacional, siendo un ¢je
estraiégico para la modernizacion de la Administracion Publica y un
instrumento indispensable para la transformacion del Estado.

Que, la reglamenmtacion v el cumplimicnto del procedimiento  de
seleccion para el ingreso y promocion del funcionariade par medio de
concursos publicos de oposician, son indispensables para la instalacion
de la carrera administrativa,

Que. un reglamento general del sistema de sefeccion para el ingreso y
promocion en la funcion publica, es una herramienta necesaria para la
gestion de calidad de las personas que trabajan en el sector publico,
mediante su aplicacion obligatoria en todos los organismos v entidades
del Estado.

Que, un sistema transparente y publico de seleccion de postulantes para
el ingreso en vacancias de cargos permanentes y temporales en la
Juncion publica es una garantia eficaz para el logre de la ignaldad de
todos los ciudadanos y cindadanas en el acceso a las funciones piblicas
no electivas. Al misio tiewmpo, este sistema actiic como un mecanismo
eficaz contra la corvupcion publica en la administracion de los recursos
humarios del Estado.

4 Co _—
L\ POR TANTO., en ejercicio de sus atribuciones legales.

5\1
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RESOLUCION SFP N 150 12012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™,

LA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA

RESUELVE:

TITULO T
Disposiciones generales

Capitulo Unico
Objeto y dmbito de aplicacidn

Art. 1°- Reglamentacion del acceso a la funcion puablica y de la prowmocion de las
Juncionarias vy los funcionarios piablicos. Establécese el presente Reglamento
General de Seleccion para el Ingreso v Promocion en la Funcion Piblica, en
Cargos Permanentes y Temporales, mediante la realizacion de concursos priblicos
de oposicion, concursos de oposicion v concursos de méritos, de conformidad con
los articiios 15 y 35 de la Ley N° 1.626/2000 " De (a Funcion Publica’.

A los cfectos de la presente veglamentacion, Carrera de la Funcion Puiblica,
Carrera del Servicio Civil o Carrera Administrativa son sinadninos.

Art. 2°- Ambito de aplicacion. La Carrera del Servicio Civil reglamentada por la presente
resolucion, sera de aplicacion a todos los Organismos y Entidades del Estado,
conforme a lo establecido por el Articulo 1° de la Ley N° [.626/2000 “De la
Funcion Prblica’.

La Carrera del Servicio Civil comprenderd a fas funcionarias, los funcionarios, las
empleadas vy los empleados priblicos en el sentido que define el Articulo 37 y
concordantes Jde la Ley N° 1.626/2000 “De lo Funcion Puablica™. Asimismo, se
encuentran comprendidos dentro del régimen de la Carvera, las funcionarias y los
Sfuncionarios civiles de las Fuervzas Militares v las funcionarios y lfos funcionarios
municipales, conforme lo establecen la Ley N° 3161 de 26 de marzo de 2007 "Que
establece la aplicacion de la Ley N7 1.626/2000 De la Funcion Publica’, a los
Juncionarios y emydeados de las Fuerzas Armados de la Naciown, y deciara
inaplicables a los mismos varios articulos de fa Ley N° 1.115/97 ‘Del Estatuto del
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RESOLUCION SFP N° /77 /12012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS I5,25,27 Y35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™,

Personal Militar'” y el Articulo 220 de ta Ley N” 3.966 de 8 de febrero de 2010
“Organica Municipal .

Art. 3°- Acrénimos y Siglas. En la presentc reglamentacion, se adoptaran los siguientes
acronimos y siglas:

aj CCE: Clasificador de Categorias Escalafonarias

by CPT: Clasificador de Puestos de Trabajo

¢) CUQ: Clasificador de Unidades Organizativas

d) EPD: Programa Especial de Ewpleo para Personas con Discapacidad

e) IGP: Indice de Gestion de Personas

B INAPP: Instintto Nacional de Administracion Publica del Paraguay

g MEC: Ministerio de Educacion y Cultura

h) MH: Ministerio de Hacienda

i) MIT: Ministerio de Justicia v Trabajo

f) OFEE: Organismos y Entidades del Estado

k) PAD: Programa de Asistencia a la Desvinculacion de Funcionarias y Funcionarios
Piiblicos

i) PEA: Planificacion Estratégica de Areq

m) PUEP: Portal Unico de Empleo Priblico

) SFP: Secretaria de la Funcion Piblica

o) SICCA: Sistema Integrado de Control de la Carrera Administraiiva,

p) UGDP: Unidad de Gestion y Desarrollo de las Personas

g/ UR: Unidades Retributivas

#) SINARH: Sistema Integrado de Administracion de Recursos Himanos

TITULO II
De la Carrera de la Funcion Publica

Capltulo Unico
Del Ingreso a la Funcion Prblica y a la Carrera del Servicio Civil

™\ Art 45- Requisitos para el acceso a la Funcion Publica. De conformidad con los Articulos
o T e ] I . , . 3 . .
By T4y 16 de lu Ley N° [.62672000 “De la Funcion Publica”, y sus modificatorias, las
¥ = N\ :

d personas gue ingresen a la funcion publica deberdn reunir las siguientes
5\ condiciones:
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RESOLUCION SFP N° /5'(0 /2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS I5,25,27 Y35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE L4 FUNCION PUBLICA".

Art. 5°.-

AFt. 6"~

@
b)
¢)
dj

¢

g)

1)

v

Teney nacionalidad paraguaya, natural o por natwralizacion, para los cargos
permanertes.;

Contar con la mayoria de edad establecida por el Articulo 1° de la Ley N°
3.031/2006;

Justificar el cumplimiento de las obligaciones personales previstas por la
Constitucion y las leyes;

Poseer idoncidad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo,
comprobadas mediante el sistema de seleccion establecido en esie Capitulo;

Esiar en plena goce de los devechos civiles v politicos:

No estar inhabilitadoe de conformidad con el Avticulo 16 incisos aj, b) y ¢) de lu Ley
N 1.62672000, para lo cual se debera presewar cevtificados de amtecedentes
Judiciales y policiales;

No registrar sanciones de caracter administrativo por mal desempeiio en la funcion
piblica;

No haber sido beneficiado o beneficiada por el Programa de Retiro Voluntario. de
canformidad con la reglamentacion vigente;

No laaberse acogido al régimen jubilatorio, salvo las excepciones establecidas en el
Articulo 143 de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcion Publica”, modificado por
Ley N 3.989/2010, v,

Presentar una declaracion jurada de estar o no estar incurso o tncursa en relucion
de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con la amtoridad que formalizara el acto administrativo de designacion, de
conformidad con la Ley N° 2.777/2005 " Que prohibe el nepotismo en la Funcion
Publica”, al sélo cfecto de garantizar la transparencia del procedimiemo. La
relacion de parentesco no inhabilitara al postulante.

Del sistema de seleccion del ingreso y promocion en la funcion piablica. Todo
nombramiento o promocion en la funcion publica se realizara en base a concursos
publicos de oposicion. de acuerdo con el procedimiento de seleccion que se
describe en el presente Capitulo, de conformidad con los Articulos 15 v 35 de la
Ley N 162672000 “De la Funcion Publica ™,

Principios rectores. En los procedimicntos de seleccion para el ingreso, promocion
y comtratacion en la funcion publica deberdan observarse los siguientes principios:

a) Igualdad de todos los ciudadanos y cindadanas para el acceso a cargos o
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RESOLUCION SFP N* /50 /2012

)

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA",

b)
¢)
)
e)
b/

ot

A

puestos de trabajo publicos no electivos, sin discriminaciaon por razones de raza,
color, linafe, origen étnico, religion. opiniones politicas o de cualquier otva
indole, incluida la afifiacion a un partido o movimiento politico, preferencia
sindical, ovigen social, posicion econdniica, sexo, orientacion sexual, identidad
de género, estado civil, embarazo, responsabilidades familiares, nacimiento o

Sfiliacion, estado de salud,  discapacidad, aspecto fisico o cualquier otra

condicion social. Los requisitos y obligaciones legales para el ingreso a la

funcion publica y las exigencias profesionales y/o académicas que se

establezean en los perfiles de competencias para los puestos de trabajo,
conforme al principio de idoneidad, no podrdan ser considerados fuctores
discriminatorios.

Publicidad, mediante la mas amplia  difusion nacional  posible de las
CORVOCALOFIAS G CORCUISO.

Mérito, desempeiio y capacidad como criterios ovientadores del acceso, la
carrera y las demas politicas de recursos funmarnos.

Eficacia, efectividad y eficiencia de la accion publica y de las politicas v
procesos de gestion del empleo y de las personas.

Transparencia, objetividad e imparcialidad, en la gestion de los procesos de
seleccion y en la actuacion de la Comision de Seleccion,

Fiabilidad y validez comprobadas mediante los instrumentos utilizados para
evaluar las competencias de los candidatos.

Concentracion, economia procedimental y control administrativo, principios
que determinan que los procedimicntos de seleccion de personal en el sector
publico deben ser diligenciados con rapidez, agilidad y sencillez, procurando
grie su desarrollo ocurra en el menor niimero de actos administrativos posible,
sin perjuicio del debido control administrativo de cardcter preventivo, que
permita la correccion de los procedimientos de manera bmnediala.

Legalidad  que implica la adecuacion de los actos administratives  que
establecen los procedimientos de seleccion, tanto en lu forma como en sus
resultados, a lo determinado en la Constitucion y en la Ley.

Art. 7%- Ambito personal de aplicacion. El procedimiento establecido en el presente
Capitulo regira para la seleccion y el nombramienio de funcionarias y funcionarios
puiblicos en puestos de trabajo permanentes vacantes de la Carrera del Servicio

Civil, regulado por la Ley N© [.626/2000 “De la Funcion Publica”, y para la
seleccion del personal a ser contratado temporalmente para los casos previstos en
los incisos b) y o) del Articulo 23 de la misma Ley.
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RESOLUCION SFPN° /410 /2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”.

Art. 8°.- Cargos de Alta Gerencia Pithlica. A efectos de esta resolucion, se entiende por
cargos de Alta Gerencia Prblica los cuadros superiores de la administracion que
se ubhican por debajo de la maxima awtoridad institucional de un OEE, en el nivel
de conduecion superior (Direcciones Generales, Direcciones. Coordinaciones,
Gerencias, etc,) hasta el nivel de jefatura de departamento, caracterizados por la
alta profesionalidad de las tareas que conllevan el efercicio de divecciin, disefio,
implementacion y monitoreo de politicas institucionales.

Los cargos o puestos de trabajo de Alta Gerencia Publica seran cubiertos mediante
el procedimiento de seleccion previsio en el presente Caplinlo, cuando.

aj Exista la obligacion legal de formalizar la designacion, previo concurso
priblico de oposicion, o;

b} Lamdxima autoridad institncional del OEE lo determine, aungue se trate de un
cargo de confianza,

Art, 9°- Excepciones a esta Reglamentacion. De conforinidad con los Ariiculos 69 8y 25
7y 4 .
de la Ley N° [.626/2000 “De la Funcion Publica”, quedan exceptiados del sistema
de seleccion establecido en este Capitilo:

aj Los puestos de trabajo tipificades como cargos de confianza. que seran de libre
disponibilidad de la mdxima autoridad del OFF, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo anterior.

by Ei personal del servicio auxiliar, que comprendera al personal contratado para
prestar servicios en relacion de dependencia laboral con remuneraciones
devengadas del Obfeto de Gasto 144 Jornales, que seva seleccionado en base a
un reglamento interno de seleccion simplificado  elaborade por el OFE
respectivo, homologado por la SFP.

¢) La contratacion directa de personas fisicas para atender necesidades
temporales de excepcional interés para la comunidad, en los casos previstos en
los incisos a) y ¢ del Avticulo 25 de la Ley N° [.626/2000 “De la Funcion
Piblica”.

Tipos de Concursos: Declarada una vacancia disponible. la mdaxima autoridad
institucional podrd, en ejercicio de wn margen de apreciacion administrativa,
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RESOLUCION SFP N° f _|" /2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESQ Y PROMOCION EN L4 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSQS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y35 DE LA LEY N° L.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”"

Art 1/.-

disponer la convocatoria del Hlamado a concurso, segun las signientes modalidades:

@) Concurse Publico de Oposicién. Al que podran postular todos los
cindadanos v cindadanas en igualdad de condiciones.

h) Concurso de Oposicidn: Al que podran postular las funcionarias y los
SJuncionarios priblicos, bajo lus siguierntes modalidades:

i. Concurse interno institucional: ol que podran postular las
Juncionarias y funcionarios de la misma institucion que tiene lua
vacancia disponible.

ii. Concurso Interno Imterinstitucional: al que podran postular lus
Sfuncionarias vy funcionarios de cualquier OEE. aunque no
pertenczea al que tenga la vacancia disponible.

A fines de lo dispuesto en el presente articulo, la maxima autoridad institucional
deberd requerir parecer o informe previo de la UGDP o similar del OEE
respectivo, recomendando el tipo de concurso a ser aplicado, conforme a la politica
de gestion y desarvollo de las funcionarias y los funcionarios de la entidad.

Conformacion de una Comision de Seleccion. Instittivese la obligatoriedad de la
conformacion, por reselucion institucional de la entidud que convoca el concurso,
de una Comision de Seleccidn, lu cual estard integrada, come minimo por:

)
by
c

dj

Un/a representante de la maxima aworidad institncional del OFFE que realiza el
CONCUFSO,
El/la superior inmediato/a del drea eu la cual se produjo la vacancia del puesto
de trabajo sujeto al Concurso;
Ellla responsable de la UGDP o unidad organizariva con competencia
equivalente, quien oficiarda de secretario/a de la Comision, y,
Un/a vepresentamie de lus funcionarias y los funcionarios publices, en cardeter
de observador/a con voz y sin volo, seleccionado/a por las organizaciones de
rrabajacores, o en su defecto, elegido/a por siinple mavoria de las funcionarias
y los funcionarios del respectivo OEE en el cual se realiza el concnrso. En caso
de que exista wmds de una organizacion de irabujadores y trabajadoras se
procederd al sorteo para elegiv a wun‘a representante. Las observaciones y
sugerencias realizadas por este/a representante sevdn elevadas por escrito a los
Constitucién esquina 25 de mayo 9
TEL. 492-109497-308 Telelax 451926

e-mail: sz dafp go
Web-www.slp.gov.py
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RESOLUCION SFP N° /<) /2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15,25,27 ¥ 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”".

Art. I2.-

demas integrantes de la Comision de Seleccion, quienes adoptaran {as
decisiones que estimen pertinentes.

En los casos de concursos para la cobertura de cargos o puestos de Alta Gerencia
Publica, ta Comision de Seleccion, ademads estard integrada por un/a representanie
de fa SFP, convoz y voto.

Todos los integrantes de la Comision de Seleccion deberan contar con una alta
honarabilidad vy estar excluidos de causales de conflictos de intereses.

La Comision de Seleccion es la instancia administrativa tnica en todo
procediniento de Concurso, con autonomia ejecutiva. La Comision de Seleccion
dependerd jerdarquicamente de la maxima auwtoridad institucional de 1o entidad que
comvogque al concurso.

Atribuciones de la Comision de Seleccion. Sevan atribuciones de la Comision:

a) Formular a la maxima autoridad institucional del OFE sugerencias relativas al
proceso del lamado a Concurso Publico de Oposicion.

by Aplicar el presente Reglamento de Seleccion, ordenando la realizacion de las
evaluaciones pertinentes en tiempo y forma, de conformidad con el perfil del
cargo;

¢) Realizar la supervision gencral del proceso del Concurso Publico de
Oposicidn,

d) Verificar el cmmplimiento de {las disposiciones vigenies sobre auiorizaciones
para la niilizacion de las vacancias (permanenies y contratados/as), iales como
las otorgadas por el Equipo Econdmico Nacional, entre otras y las reservas
Sundadas en otras normativas como lus que establecen la obligatoriedad de
incorporacion de las personas con discapacidad.

¢} Atender las consultus, denuncias o reclamos por escrito presentados ante el
OFFE o la SFP y adopiar posiciones, ratificaciones o reciificaciones al respecto,
en un plaza mdaximo de hasta cinco (3) dias hdbiles, comunicando sus
decisiopes a los postilantes v a la SFP.

B Gestionar los recursos financieros, de personas y logisticos que demanden la

realizacion del Concurso.

Censtitucion esquina 25 de mayo 10
TEL. 482-109/457-308 Teiefax 451926
e-mal: slpraip gov
ww.Sfp.gov.py
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Socrolarta do le Funcisn Piblica
RESOLUCION SFPN* /<0 /2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DEE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS I3, 25,27 ¥ 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE L4 FUNCION PUBLICA”,

g Calificar a los/us postulantes, bajo su responsubilidad v con independencia de
eriterio, apegandose a la Ley y a los parametros establecidos en la Mairiz de
Evalyacion aprobada,

h) Resolver las veconsideraciones y otras cuestiones relativas al procedimiento del
concurso, que no  sean amvibucion exclusiva de la mdaxima  auroridad
institucional, de la autoridad competente para efectuyar ¢l nombramiento o de
otras autoridades.

i) Resolver la prorroga del plazo del Concurso en cualquiera de sus etapas por
razones fundadas, debiendo comunicar de ello ala SEP en un plazo de tres dias
habiles.

J o Verificar las informaciones declaradas por los/as postulantes en instituciones
publicas, privadas y organizaciones de la sociedud civil, en los casos que se
estimen necesarios.

k) Comunicar de forma oficial a los/as postulaintes las listas de admitidos/as y de
preseleccionados/as; asi como las fechas, horarios v lugares de las reuniones
informativas, evaluaciones y entrevistas del Concurso. con una antelacion no
menor d tres dias habiles.

[ Labrar actas de todas las reuniones y decisiones adoptadas.

m) Registrar informdaticamente en el PUEP 1oda la informacion relacionada al
concurse que seq requerida por el sistema en el wmarco del procediniento,
publicando en el Portal copias digitalizadas de las documentaciones generadas
en cada una de las etapas del concurso, incluyvendo actas, resoluciones de
incidentes. noming de preseleccionados y seleccionados. actos administrativos
de contratacian y/o nombramientos.

nj Las demds funciones que la Comision estime pertinehte, v gne na sean
contrarias a las disposiciones contenidas en la presente resolucion vy en las
demiis normas qre integran el orden juridico nacional.

El/la representante de las funcionarias y los funcionarios publicos que integra la
Comision sola podrd ejercer las atribuciones establecidas en los incisos a) y o) del
presente articulo,

Para el cumplimicnto de sus funciones, la Comision de Seleccion podva contar con
un equipo técnico y adninistrativo de  apoyvo, conformado por  Resolucicn
Institucional.

rt. 13.-  Modalidades de seleccion. En todo concurso, la seleccion final del/a postulante se

Constitucidn esquina 25 de mayo 11
1 TEL. 4972-109/497-308 Telelax 451926
| - @-Mmait: il gov
{ Webiwww.slp.gov.py
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RESOLUCION SFP N° .75/ 12012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE A REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA",

realizard mediante la modalidad de orden de mérito o por terna. La decision deberd
ser tomada antes del inicio del proceso corvespondiente. Se considerard:

a; Seleccion por orden de mérito: Procedimicento por el cual se seleccionard
siguiendo el orden secuencial de mejores puntajes de mayor a menor, segun la
disponibilidad de vacancias. Este mecanismo se wilizard indefectiblemente
Cuando se Concursen varias vacancias para un mismo puesto, y de acuerdo con
{a decision inicial de la modalidad de seleceion definida cuando se trate de ura
sola vacancia. En este ultimo caso. quien resulte con el mayor puntaje serd la
persona adjudicada con el puesio.

by Seleccion por terna: Procedimiento mediante el cual la maxima awtoridad
institucional designard a cualquicra de las tres (3) personas que hayan obtenido
los mejores pumiajes en lus evaluaciones. Este mecanismo podra ser utilizado
cuando se concurse una vacancia por puesio y para lodos los cargos de Alta
Gerencia Piablica.

Art. I4.-  Concursos ad referéndiun. Fn caso de que {os OEE no dispongan de vacancias de
cargoy vo de créditos presupuestarios, o la wiilizacion de los miswos requiera de
autorizaciones de  diversas instancias  publicas, la SFP podra autorizar -
homologacion mediante - la realizacion de Concursos ad referéndum.

Art. 15.- Procedimiento para el concurso. FEstablécese ¢l siguiente procedimiento  de
seleccion que deberd ser cumplido tanto para el ingreso a la funcion piblica (en
Concursos Publicos de Opaosicion) como para la promocion (Concursos linernos o
Interinstitucionales de Oposicion) del funcionariado piablico.

a) Ildentificacion de la Vacancia del Puesto de Trabajo y la reserva de la categoria
o remuneracion respectiva, a cargo de los OEE. salvo los casos de Hamados con
modalidad ad-referenduimn.
h) Conformacion de la Comision de Seleccion por el OFE, por Resolucion
institucional, de conformidad con el Articulo 11de la presente Resolucion.
¢j Identificacion del Perfil del Puesto de Trabajo v su correspondicnte Mairiz de
Evaluaciaon por la UGDP del OFE, através de:
a. Seleccion de la opcion correspondiente  del Banco de  Perfiles
Homologados del SICCA, o;
L b, Elaboracion y remision a la SFP para su homologacion.
\ d) Publicacion Nacional del lHamado a Concurso en el PUEP v los portales de
Conslitucién esquina 25 de mayo i2
TEL. 492-109/497-308 Telelax 451926

e-mall: sl gon
Web//www.slp.gov.py
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RESOLUCION SFP N° /4/7/2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS I5, 25,27 ¥ 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”.

¢/

g/

I

b

A

Internet del OFL por lo menos durante diez (10) dias habiles, y adicionalmente
por los medios masivos de comunicacion tperiodicos, radios v ofros medios). La
publicacion debe incluir el perfil. la matriz de evalnacion, la vemuncracion del
cargo, la fecha limite y lugar de recepcion de documentos, el tipo de concurso,
la modalidad de seleccion (terna u orden de méritos) y demds informacion que
estime pertinente la Comision de Seleccion a sugerencia de la SFP.
Recepcion de Postulaciones y Evafunacicn de Documentos por parte de la
Comision de Seleccion del OLE.
Publicacion Nacional de la Lista Larga de Admitidos en el PUEP y los portales
de Internet del OFFE.
Reunion Informativa Inicial con todos/as los/as candidatas/as de la lista larga
de admitidos/as, a realizarse al menos setema y dos (72 horas antes de la fecha
de aplicacion de las evaluaciones.
Aplicacién de Evaluaciones que incluye a su vez:
i Evaluacion Curricular de la informacion biogrdfica, wcadémica y
luborul de las candidatas v los candidatos.
ifi.  Aplicacion de  pruebas (orales y/o escritas) de aptitudes o de
competencias.
iv.  Pruehas Psicométricas (Tests) de exploracion de rasgos de
personalidad. cardcter v otros fopcional segun el perfil del cargo).
v.  Entrevista de evaluacion por la Comision de Seleccidn.
En cada una de las etapas de evaluacion se deberd obtener por lo menos
seseniat por ciento (60%) del puntaje esiablecido para pasar a la siguiente
evalnacion, salvo que la Comision de Seleccitn hayva establecido en las
hases v condiciones homologadas por la SFP criterios diferentes para
propiciar una mayor cantidad de concursantes evaluados sujeto o lu
disponibilidad de recursos para ello.
Publicacion por dos (2) dias habiles en el PUEP y los portales de Internet del
OFEL. conteniendo el detalle de los pumajes obtenidos segun la matriz de
evaluacion, de quienes havan superado el sesemta por ciento (60%) de los
evaluaciones del inciso amerior. Para concursos de Alta Gerencia Publica el
porcentaje sera del setenta por ciento (70%);
a. De la lista final en ¢l caso de lamados con modalidad “orden de
merito .
b. De la Lista Corta de Pre-seleccionados en el caso de lamados con
modalidad “por terna”,

Entrevista final evaluativa y seleccidn a carge de la Mdixima Autoridad

~Constilucion esquina 25 de mayo 13
TEL. 492-109/497-308 Telelax 451926
g-mail: i e gov

Web:www.slp.gov.py
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RESOLUCION SFP N° /47 /2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION.
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS IS5, 25,27 Y35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE 1A FUNCION PUBLICA”.

Institucional o Superior Immedicto, vnicamente para los llamados con
modalidad “por terna”, para quienes resulten integrando las mismas. Esta
entrevista no se puntuara en la matriz de evaluacion.

k) Resolucidn de conclusiin del procedimiemto y adjudicacion del puesto.

{1 Publicacion de nombres y apellidos de las personas adiudicadas.

m) Notificaciou personal del resuitade final del concurse, a través de los medios
establecidos en el PUEP,

1) Registro informdtico en el PUEP del procedimiento y los documentos
generados durante el Concurso, conforme af deialle establecido en el Articulo
12 inciso m) de esta Resolucion. Este requisito serd indispensable para la
homologacion de nitevos Hamados a Concursos solicitados a fa SFP.

Art. 16.-  Concurso desierto. Si se produjeren  eliminaciones como resuftado de  las
evaluaciones, y el numero de postilantes de la lista covta disminuvera al punto de
Hor cubriv la terna para la vacancia disponible, en caso de haberse establecido esta
modalidad, la Comision de Seleccion optara por continuar el proceso si existen al
menos dos (2) candidatos o candidatas, 0 en su defecto, declarar desierta la
convocatoria piblica y realizar un nuevo Hlamado, para lo cual podra solicitar a la
SFP ajustes en el perfil v matriz de evaluacion, en caso de ser necesario.

Si ta modalidad de seleccion fuese el orden de méritos, también deberd contarse con
al menos dos (2) candidatos o candidatas por puesto de trabajo. En caso conlrario,
debera declararse desierta la convocatoria y realizar un nuevo lHamado con el
mismo perfit o con ajustes homologados.

En ambos casos, la Comision de Seleccion podra habilitar una ndmina de personas
elegibles (suplentes) en caso de que los/as titilares (seleccionados/as) renuncien a
sus puestos de trabajo. Dichos reemplazos podran realizarse hasta por un aiio
contado desde la fecha del acto administrativo de nombramiento o contratacion.

Art. 17.-  Tercerizaciin de los Concarsos Publicos de Oposicion. Las Comisiones de
Seleccion de los OFEE que dispongan de créditos presupuestarios para lu
contratacion de firmas nacionales especializadas en seleccion de personal, podrdn
tercerizar la ejecucion de las fases de los procedimientos establecidas en los incisos
e) y by del Articulo 15 de la presente Resolucion, bajo supervision y responsahilidad

\.-“\\de la Comision.

1_

Constilucion esquina 26 de mayo 14
TEL. 492-109/4G7-308 Telefax 451826
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RESOLUCION SFP N° /<7 /2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS [5,25,27 Y 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”".

Art. 18.- Plazo de ejecucion del concurso. El plazo de conclusion de los trabajos de lu
Comision de Seleccion no deberd sobrepasar los wreinta (30) dias habiles contados
a partir del cierve de recepcion de postulaciones, salvo situaciones que justifiquen
provroga por unica vez por igual periodo, debiendo registrarse la misma en ¢l
SICCA. Loy plazos de prorrogas de  recepcion de postulaciones  seran
responsabilidad exclusiva de la Comision de Seleccion, supervisadas por la SFP.

Art, 19.- Reserva de la identidad de los/as postulantes durante el Concurso y al momento
de las evaluaciones. Las Camisiones de Seleccion deberdn precantelur ta identidad
de los/aus postulantes con el proposito de lograr la mayor objetividad ¢
imparcialidad en los procesos de evaluacion. para lo cual deberan arbitrarse las
medidas técnicas v administrativas necesarias para asignar codigos de seguridad.

Art. 20.- Exclusion de postulantes. En cualquier moinento del procedimiento de seleccion,
la Comision podra resolver la exclusion del concurso de un/a postulante cuando se
constate un intento de fraude, previa verificacion del hecho por la via mds
adecrada al efecto. El imtento de influir sobre el sentido de la decisiin de la
Comision de Seleccion a través de cualquier método que pueda afectar la
independencia de criterio de alguno/a de sus micmbros o la ignaldad en el proceso
de evaluacion serd tumbién considerado una forma de frande.

Art. 21.- Obligaciones de los Postulantes. Los/as postulantes admitidos/as en un Concirso
se encueniran obligados/as a:

a) Conocer la Ley N° [.626/2000 “De lu Funcion Publica” y el presente
Reglamento del Sistema de Seleccion para el ingreso y promocion en la
Funcion Publica;

by Conocer ¢l perfil vy la wmatriz de evaluacion del puesto pava el cual se
EnCUENIFan CORCNFSando;

cj Suministrar informacion curricular veraz en su postulacion v proporcionar los
documentos, certificados v titulos que sean requeridos por parte de lu
Comision de Seleccion:

\Wrexemm‘se en el tiempo y forma establecidos para las evaluaciones que se
sfectien en el marco del concurso!

CGonstitucion esquina 25 de mayo 15
TEL. 492-109/497-308 Telelax 451926

Web:imwww.sip.gov.py
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RESOLUCION SFP N 577 /2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15,25, 27 Y35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™.

e) Notificarse de los resultados a través de los medios establecidos para el efecio;

B Acompariar todo el proceso del concurso, realizando el seguimienio de sus
postulaciones a través del PUEP, los portales de internct del OFE y de la SFP,
¥

g} Denunciar cualguier  irvegularidad del Concurso ante la Comision  de
Seleccion respectiva y, subsidiariamente, ante la SFP.

Art. 22.- Aplicacién de la presente Resolucion en los procesos de cantrataciin temporal de
personas fisicas. Los principios rectores establecidos en el presente Capitulo seran
aplicables a los procesos de concursos de mérito para la contratacion temporal de
personas fisicas para realizar censos, encuestas o eventos eleciorales y ejecutar
servicios profesionales especializados, conforme a lo dispuesto por el Articulo 27
de la Ley N° 162672000 “De la Funcién Publica”.

Log concursos de mérito consistiran en evaluaciones curviculares exclusivamente,
salvo pedido expreso de un OFEE a la SFP de aplicar pruebas especificas de
conacimientos. Se aplicaran supletoriamente las normas de procedimiento
estahlecidas en la presente Resolucion para los concursos priblicos de opasicion.
Para los concursos de mérito se debera contar igualmente con la homologacion
correspondiente del perfil v la matriz de evaluacion por parte de ta SFP.

La seleccion para la contratacion de profesionales con caracter de consultores/as
nacionales o técnicos/as de alto nivel financiados con Fuente de Financiamiento 10
y 30 serdan igualmente concursados siguiendo el procedimiento establecido en esie
articulo.

La seleccion para la contratacion de profesionales con Fuente de Financiamicnto
20 se realizard concitiando el procedimicnto establecido en este articulo con los
compromisos legales que deriven de (o norma que aprueba el crédito respectivo.

Art. 23.- Forina de los actos administratives de nombramientos y promociones. lLos
nombramientos de funcionarias, funcionarios, eimpleadas y empleados puiblicos de
vs OFE, se realizaran por Decreto del Poder Efecutivo o acto equivalente de otros
Poderes del Estado en las entidades de la Administracion Central y por Resolucion

Censlitucion esquina 25 de maye 16
TEL. 492-109/497-308 Telefax 451926
e-mall: sl oy g
Webwww.slp.gov.py
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RESOLUCION SFP N° / 5()/2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION FEN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y35 DE LA LEY N° [.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA".

de la meaxima auloridad institucional en los demmds OFEE, incluidas las
Gobernaciones y Municipalidades.

Las promociones se realizaran por Decreto del Poder Ejecutivo o acto equivalente
de otros Poderes del Estado en las Entidades de la Administracion Central, para
promociones del personal a puestos de trabajo con ranges de Ministros/us,
Viceministros/as, Directoresias Generales. Directoresias o niveles de cargos
equivalentes en la Administracion Central. Para la promocion en los demds cargos.
por Resolucidn de la maxima anroridad institucional, incluidas las Gobernaciones
v Municipalidades.

Art. 24.- Fundamentacion de los nombramientos y promaociones, De conformidad con el
Decreto N°4.600 de fecha 22 de junio de 2010, en el "CONSIDERANDQ " del ucto
administrativa que formalice el nombramicnto o la promocion en puestos de
trabajo  permanentes de la carrera administrativa, se deberda identificar el
Concurso Publico de Oposicion que dio origen a la seleccion de la persona
designada, expresando los méritos cuantitativos v cualitativos alcanzados por la
misina. En caso de que el nombramicnto corresponda a un puesto o cargo de
confianza, el considerando deberd mencionarlo explicitamente.

Art. 25.- Nulidad de los nombramientos sin concurso. De conformidad con el Avticulo 17
de lo Ley N° [.626/2000 “De la Funcion Publica”. los nombramientos o
promociones en la funcion publica efectuados sin concurso piblico de oposicion o
en trasgresion del procedimiento establecido en la citada Ley, asi como ¢n la
preseite resolucion, serdn nulos, cualguierya sea el tiempo transcurrido.

Dl mismo modo, carecerd de validez juridica el Concurso Piblico de Oposicién o
el Concurso de Oposicion que no cuente con la correspondiente homologacion
previa de las bases y condiciones (perfiles v matrices de evaluacion) por parte de la
SFP.

Art. 26.- Procedimicento para la nulidad. A requerimiento fundado de la SFP. previa
investigacion administrativa de oficio o a denuncia por parte de cualguier persona,
la Procuradiria General de la Repuablica iniciard las acciones judiciales

|' pertinentes para revocar el acto administrativo de nombramiento considerado mida,

i n perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa que pudiera

corresponder a los responsables del nombraniento.

1

.i,' 7
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RESOLUCION SFP N°/ (2 2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOQOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y35 DE L4 LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™.

Art. 27.-

Art. 28.-

Recurso de reconsideracidon. Podran ser objeto de reconsideracion las decisiones
que rexuelvan la exclusion, y las que establezean la lista larga de admitidos/as v la
lista coria de preseleccionados/as por {a Comision de Seleccion, de corformidad
con los Articulos 87 y 88 de la Ley N° [.626:2000 "De la Funcién Publica’”.
Podran plantear el recurso;

ap Comtra las decisiones que resuelvan la exclusion, el/la postulante que
lubiese sido exclnido/a;

by Contra la conformacion de la lista larga. agquellos/as postulantes gue no
hubiesen sido admitidos/as;

o) Comtra la conformacicn de la lista corta, aquellosias  postulanies
admitidos’as que no hubiesen resultado pre seleccionados/as.

El recurso deberd interponerse mediante escrito fundado ante la Comisién, deniro
del plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la resolucian del incidenie o la
publicacion de la lisia. y no interrumpiva el procedimienio del concurso.

Recurso de lo contenciose admiuistrativo. Contra los actoy administrativos de ia
maxima awtoridad institucional que formalicen nrombramientos cabra el recurso de
lo comencioso administrative, de conformidad con ¢l Articulo 86 de la Ley N”
[.62672000 “De la Funcion Publica ™

Tendrdn derecho a impugnar el acto administrative quienes hubiesen quedado
preseleccionados/as en la lista corta y no hubiesen sido designados/us.

El plazo para planear el recurso prescribiva a los dieciocho (18) dias contados
daesde la fecha de publicacion del acio administraiivo impugnado, de conformidad
con la Ley N° 404672010 "Que modifica ¢f Articulo 47 de lfa Ley N 1.462/1933
‘Que  establece el procedimiento para lo contencioso adminisirative’. La
interposicion del recurso no suspenderd los efectos del acto apelado.

Del ingreso a la Carrera del Servicio Civil. Solo quien ingrese a la funcion piblica
mediante un concurso publico de oposicion o quien mediante wn concurso de
oposicion hubiera sido promocionado/a a oiro puesio de rabajo, pusard a integrar

Constitucion esquina 25 de mayo i8

Ly TEL. 482-109/487-308 Telelax 451926

e-mail; gipid s gov py
Web./fwww.sfo.gov.py



gﬁ'r’-(m'{ﬁmcm de le \d/l)r;ﬁ dhtice

&0}'()/@7/«- e /a f%rwcﬁn gqié/cfm
RESOLUCION SFP N° 2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™.

el plantel permanente de funcionarias y funcionarios de la Carrera del Servicio
Civil, sin perjuicio del cumplimiento del periodo de prueba v adguisicion de
estabilidad  definitiva sefialados en los articulos 18, 19 y 20 de la Ley N°
1.626/2000 “De la Fuucion Prblica™

Las personas que ingresen a la Carrera del Servicio Civil por concurso podran
acceder a promociones a ofvos puestos de trabajo permanentes de la carrera
dentro de la misima entidad una vez que adguieran la estabilidad definitiva,
conforne al Articuto 20y 47 de la Ley N° [.026/2000 “De la Funcién Publica”.

TITULO 11T
Del Sistemua Integrado de Control de la Carrera Administrativa (SICCA)

Capitulo Unico

Art. 30.- Creacion del SICCA. De conformidad con los Articulos 96, 98, 99y 102 de la Ley
N 1.6262000 "De la Funcion Piblica”, créase el SICCA que constituird el
sistema informdiico de gestion unificado que debera ser utilizado por todas las
UGDP o equivalentes de todos los ORE comprendidos dentro del véginen de la
Carrera de Servicio Civil.

A través del SICCA se registrarai 1odos los datos referentes al funcionariado desde
s ingreso a la funcion publica hasta su desvinculacion, resultados de las
evaluaciones de desemperio, promociones v ascensos, sanciones administrativas,
capacitaciones recibidas y acreditaciones académicas alcanzadas, los pagos v
bencficios percihidos v sus demds datos personales, familiares, dcadémicos v
laborales, gue obrardn en el legajo digital

Art. 31.-  Administracion del SICCA. De conformidad con el articulo 99 de la Ley N°
1.626/2000 “De la Funcion Publica™, la SFP administrara y reglamentara los usos
v procedimientos del SICCA en su cardcter de organismo central normativo de la
Carrera del Seyvicio Civil. Las UGDP o equivalentes de los OFEE administraran los
procedimiciios de gestion de la Cavrera reglamentados en la presente Resolucion
a través del SICCA, en su cardcter de unidades operativas descemtralizadas. La
actualizacion de los datos del legajo deberd realizarse conforme a los criterios
'\'.f:@;nico.s’ ¥ normaiivas de plazos y exigencias de cumplimiento emanaduas de la SFP.

Constilucion esquina 25 de mayo 19
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RESOLUCION SFP N° /4772012

P

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO ¥ PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 135,25, 27 Y35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™.

Art. 32.-

Art, 33.-

Art. 34.-

Subsistemas del SICCA. El SICCA comprendera los siguientes subsistemas.

-

a) Subsisienia de planificacion de puestos de trabajo;

by Subsistema de seleccion para el ingreso vy la promocion en la funcion
piblica o PUEP:

¢! Subsistema de movilidad laboral;

di Subsistema de evaluacion de desempefio,

¢) Subsistema de capacitacion y acreditacion de capacidades;

1} Subsistema de legajo digital,

&b Subsistema de remuneraciones,

hy  Subsistema de procesos juridicos; y,

i} Subsistea de desvinculaciones.

.

Vinculos del SICCA. £l SICCA estara vinculado informdaticamente al SINARH
administrado por ¢l MH, con el sistema de identidad civil de las personas y
antecedentes policiales adminisirado por la Policia Nacional, con ¢l Regisiro Civil
de las Personas administrado por el MJT, y con la base de datos de Decretos de la
Presidencia de la Repiiblica.

Del! Subsistema de Planificacion de Puestos de Trabajo. E! Subsistema de
Planificacion de Puestos de Trabajo administrard la gestion de la estructura
organizativa de cada OEE. vinculandola con el CPT. A través del Subsistema, en la
estructura organizativa cada puesto dehera ser identificado con un codigo tnico y
estar asociacdo al perfil v las competencias especificas requeridas. Los pnestos
deberdan contar con una valoracion econdmica y estar asociados con el manual de
funciones, la labor desempeiiada y la categoria asignada o grado salarial

El Subsistema de Planificacion de Puestos de Trabajo comprenderd la gestion de
fos siguientes procedimientos.

a) Administracion y mantenimiento del CPT,

h) Creacion, fusion o supresion de puestos de  trabajo, registrando  la
Jundamentacion técnica v el acto administrativo respectivo,

Constitucién esquina 25 de mayo 20
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RESOLUCION SFP N° /5() /2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE 1A REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 13,25, 27 Y35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA",

¢) ldentificacion de los puestos ocupados, los vacantes, los interinados o
temporales;

d) Registro y maodificacion de competencias por cargo, que permitird variar las
competencias especificas requeridas en el perfil de cada puesto y mantendrda un
Fegistro historico de competencias por puesto, v,

ej Otros procedimienios que sean necesarios pava la gestion de las estructuras
organizativas v la planificacion de los puestos de trabajo en los OEE.

Art. 35.- Del Portal Unico de Empleo Priblico. Créase el PULP, que serd el subsistema de
seleccion e informaciones en linea para los nombramientos y contrataciones del
personal publico.

El PUEP serd administrado par la SFP, estard vinculado al SINARH del MH, y
debera ser utilizado obligatoricmente por todos los OEE para los procesos de
concursos piiblicos de oposicion, estén o no integrados al SINARH.

Art. 36.-  Acceso pablico del Portal. El PUEP serd accesible a todas las personas, sean o no
Sfuncionarias o funcionarios, quienes podran ingresar al mismo a través de un sitio
web, mediante un sistema de inscripcion y postulacion en linea, registro u
obtencion de informacion en lo que respecta a procesos de reclutamicnto y
seleccion de personal publico. Se podra ingresar el cwvriculum vy anexar
informacion relevame, y se eniitiran notificaciones de cada etupa de los
procedimientos. Cada postulante tendra derecho a verificar en qué estado se
encuentra su postulacion y el proceso en geneval del puesto para ol que ha
postulado. Asimismo las interesadas v los interesados podran inscribirse en un
sistema de envio de holetines electronicos conteniendo las llamados segin criterios
de perfiles para los puestos, cuva periodicidad establecerd la SFP.

Art. 37.- Gestion de procedimicntos de seleccion a través del Portal. Fl PUEP uburcurd
todos los procedimicnios de seleccion, incluyendo la gestion de las siguientes fuses:

a) La planificacion del proceso, mediante un mecanismo de publicidad y alerta de
vacancias producidas en la administracion publica, formulacion de los Perfiles
del Puesto y Muatrices de Factores de Evaluacion, establecimiento del térnino
| de los Hamados, y la publicacion de los mismos,

i / Conslitucion esquina 25 de mayo 21
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RESOLUCION SFP N* J2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA. EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE QPOSICION.
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15,25, 27 Y 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™.

hj Convocatoria ptiblica del concurso, sin perfuicio de la convocatoria a través de
medios msivos de comunicacion, portales web institucionales y otros medios de
informacion publica;

¢) Postwlacion, que permitira a las interesadas y los interesados postularse a un
concurso, levaniar su curviculum en forma interactiva anexando docurentos en
Jorma digital. El sisterma de postulacion en linea no excluird a lus interesadas y
los interesados en postularse que no utilicen este medio, razén por la cual la
postulacion podrd ser registrada por cada institucion receplora, para la
posterior incorporacion a la base de datos de postulaciones;

d) Evaluacion de los postulantes, tabulando los puntajies oblenidos de conformidad
con la Matriz de Factores de Evaluacion, garantizando la confidencialidad de la
identidad de las personas en concurso;

e) Publicacion y notificaciones de las listas de admitidos/as, preseleccionados/as,
terina y de la persona seleccionada:

f Nombramiento: La SFP generard un codigo de autorizacion tras la validacion
del procedimicnto sin el cual el nombramiento no se podra hacer efectivo y no
se podra incorporar a la persona al SINARH para el pago de remuneraciones
por Red Bancaria Electronica; y,

g) El Portal publicara inforwmacion estadistica de los Hamados  disponibies,
organizados por institucion, por puesto, por categoria, tipo de puesto, localidad,
Juente de financicmiento, enire otros criterios.

Art. 38.- Del Subsistema de Movilidud Laboral, Ascenisos v Promociones. El Subsistemua de
Movilidad Laboral, Ascensos y Pronociones administrard, gestionard y vegistrard
la movilidad del funcionariado en base a los criterios y condiciones que rigen en
materia  de movilidad  laboral,  validande  las  operaciones  segin  las
ponsabilidades de la institucion de origen y de destino. El Subsistema permiviva
la gestion y registro de promociones, a través de evaluaciones de desemperio y
“\concursos de oposicion, regulados conforme a la presente Resolucion.
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RESOLUCION SFP N* /2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA [L
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA"™.

Todo proceso de movilidad laboral o promocion realizado conforme a los
procedimientos establecidos en la presente Resolucion. permitiva la generacion de
un codigo de autorizacion que habilitara el cambio de categoria presupuestaria en
el SINARH.

Art. 39.- Gestion de procedimientos de movilidad faboral v promeocion. LI Subsistema de
Movilidad Laboral, Ascensos y Promociones abarcarda la gestion de los siguientes
procedimientos:

a) Traslados temporales o en comision registrando la documentacion que vespalda
el acto, e indicando la asignacion de puesto y funciones en la entidad de destino,
estableciéndose un sistema de control del comisionamiento mediante el registro
de la fecha de inicio v finalizacian del traslado, durante el trasiado la entidad
de origen tendrd acceso a la evaluacion de desempefio y reportes o consultas
sobre las actividades cumplidas por el funcionario la funcionarvia en la entidad
de destino,

b} Traslados definitivos, registrando y asociando toda la documentacion de
respaldo. incluidos los documentos de la modificacion presupuestaria; los
procedimfemos permitiran  las  modificaciones  corvespondientes  en  los
subsistemas de legajo digital y en el de planificacidn de puestos;

¢) Traslado definitivos sin presupuestarias o como consecuencia de supresion,
Sfusion o cambio de denominacion de entidades publicas,

d} También permitira efectuar la movilidad vertical, finalizado el proceso de
promocion ejecutado a través de concurso de meritos vy aplitudes o de
cualquiera de las posibilidades descritas por las normas vigentes: y,

¢) Promociones, o partiv de los procedimientos de concursos internos o
interinstitucionales, evalnacion de desempeno de oposicion. La SFP gernerard
un codieo de qutorizacion tras fa validacion del procedimiento sin el cual ia
PFOMOCION no se podird hacer efectiva y no se podrd asignar niueva categoria
salarial a la persona en el SINARH para el pago de remuneraciones por Red
Bancaria Llectrénica.

!
‘X
AN
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RESOLUCION SFP N° 12012

QUL APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA. EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION.
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15.25,27 Y 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA ™.

Art. 40.- Del Subsistema de Evaluacion de Desempeno. El Subsistema de Evaluacion de
Desempeiio perniitira la gestion de los procedimientos de evaluacion de desempeiio
establecidos en la presente Resolucion, mediante instrumenios estdandares.

El Subsistema permitivd registrar directamente los resultados, vy administrar la
Srecuencia de las evaluaciones. Permitiva especificar las fechas de evaluacion y
hacer disponible la informacion sobre las puntuaciones obtenidas en lay
capacitaciones e la funcionaria y  del funcionario. La persona que hava sido
beneficiada con capacitaciones podrd ser evaluada en la puesta en prdactica de las
competencias adquiridas de manera a medir el grado de aprovechamiento en
cursos de posigrado, especializaciones, maestvias y doctorados, etc. FEl sistema
debera proveer mecanismos lo suficienteinente flexibles como para incorporar
herramicntas (formularios, escalas e indicadores) que permitan el seguimicnto y
evaluacion individual. Las evaluaciones de desemperio de las funcionarias v los
Juncionarios serviran como insumo para la planificacion de cursos en el
Subsistema de capacitacion.

Art. 41.- Del Subsistema de Capacitacion. El Subsistema de Capacitacion permiliva la
administracion del desavrollo de competencias profesionales v personales para la
Carvera del Servicio Civil, integrando en un solo sistema de informacion en linea,
las capacitaciones financiadas a partiv del Objeto de Gasto 290 Servicios de
Capacitacion y Adiestraniicnto, con aquellas que deviven de convenios, becas vio
aclierdos con universidades e institutos de formacion.

El Subsistema de Capacitacion comprenderd la gestion de los siguientes
procedimientos:

a) Gestion y Administracion de la Planificacion Anual de la Capacitacion y
Formacion de las funcionarias v los funcionarvios publicos, conforme a los
procedimicinos reglados la presente Resolucion,

by Almacenamicato e informacion en linea de un banco de ofertas de cursos
disponibles, permitiendo el registro y seguimiento de todos los tipos de
entrenamientos v capacitaciones ofertados y realizados, cualguiera sea su
fuente de financiacion v el lugar donde se realicen (capacituciones nacionales e
internacionales), registrando los criterios de seleccion de los participantes,

TEL. 492-100/497-308 Telelax 451926
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RESOLUCION SFP N 2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS. DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y 35 DE LA LEY N” 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™,

¢} Administracion de los procedimientos de convocatoriu, seleccion de postulantes
v seguimiento hasta su culminacion y posterior impacto en el legajo electrénico.

d) Administracion de una base de datos de funcionarias y funcionarios que havan
recibido con aneriovidad capacitaciones, becas, participacion en congresos y
seminarios, para la gestion de criterios de de elegibilidad de los/as postulantes;

e) Generacion y administracion de una lista de espera, y gestion de un registro de
Suncionarias v funcionarios interesados/as en  capacitaciones por  dreds
especificas;

o Sistema de registro de universidades y otros institutos de ensefianza superior
que, mediante convenios con el Estado, ofrecen descuentos, becas y otras
ventajas para apovar la formacion superior del fimcionariado, ofreciendo
informacion en linea de la oferta de programas de formacion afrecida, y lu lista
de beneficiarias ¥ benceficiarios con la documentacion adjunta que respalde su
[ASCHIPCTIORn v SU PCFIAnencia,

g/ Gestion del Programa de Acreditacion y Desarrollo de Competencias,

A} Sistema e informacion en linea de funcionarias y funcionarios priblicos
participantes de cursos de capacitacion, con registro de las asistencias, las
horas cursadas, v la puntuwacion obtenida v la certificacion alcanzada,

i) Gestion de {a evalvacion de la incidencia de la capacitacion, en vinculo con el
Subsistema de Evaluacion de Desemperio y con el Subsistema de Legajo Digital
de cada funcionaria y fimcionario, en el historial de capacitaciones; y,

Jb Publicacion de la informacion estadistica de los cursos y otros tipos de
entrenantiento que los OFEE desarvollan para sus funcionarias y funcionarios
utitizando el Objeto de Gasto 290 Servicios de Capacitacion y Adiestramienito,
colt toda la informacion pertinente sobre horas cdtedra, malla curricular, temas,
criterios de seleccion, proceso de seleccion, nitinero de beneficiarios. entre otros
criterios.

Del Subsistema de Legajo Digital. El Subsistema de Legajo Digital gestionard el
almacenamiento v la administracion de la informacién de las funcionarias y los
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RESOLUCION srp N /90 12012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE QPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y35 DE 1A LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”,

Suncionarios ptiblicos, incluyendo los datos personales, familiares, académicos y
laborales del personal publico, horavios y dias de trabajo. ademds de forografia
digital v cuwrriculum vitae, el Subsistema permitira el registro de discapacidades,
tipo de discapacidad, porcentaje v la documentacion pertinente, el registro de
inclusion racial, conteniendo etnia o puchlo al que pertencce cada funcionaria o
Suncionario segun su awoidentificacion, la ubicacion de oficina donde se presta
servicios, disirito, zona, ciudad, asi como los movimientos que afectan el legajo del
personal, tales como los permisos, con y sin goce de sueldo, vacaciones, licencias
médicas con registro de documentacion de respaldo. registrara en su historial
otros movimientos que afectan el legajo del personal que son generados por los
demds subsistemas, como las sanciones y sumarios, las gratificaciones, resultados
de las evaluaciones de desempeiio v las promociones,

La SFP reglamentara los formularios y procedimicntos de uso y publicidad del
Subsistema de Legajo Digital, estableciendo un sistewma de comtraseia unica para
que las UGDP o equivalentes y los funcionarios pucdan actualizar parie de la
informacion del legajo. bajo declaracion jurada.

Art, 43.- Del Subsistema de Remuneraciones. Fl Subsistema de Remuneraciones serd el
modulo de informacion del SICCA que vinculara a la funcionaria o al funcionario
con sus remuneraciones actuales e historicas. El Subsistema permitiva la gestion de
la informacion relacionada a todas las remuneraciones desglosados por conceptos
remunerativos: sueldo presupuestado, sueldo devengado w obligado, bonificaciones
v gratificaciones, gastos de represemiacion, remuneraciones extraordinarias v
adicionales, gralificaciones extraordinarias, indemnizaciones, permisos con goce
de sueldo, y servicios no personales (vidiicos); asi también se clastficaran todos los
beneficios udicionales derivados de contratos colectivos de trahajo.

Ef Subsistema de Remuneraciones estard vinculado af SINARH: para tal efecto,
extraerda con frecuencia diaria toda la informacion referente a las remuneraciones
percibidas por ¢l personal y la composicion de la remuneracion. Los OEE que
tengan atribucion flegal para liquidar remuneraciones por otros medios de pago
diferentes al SINARH estdn igualmente obligadas a incluir su informacion mensual
con todas las particularidades establecidas en las rormativas especificas emanadas
e la SEP y del MH, mediante ¢l mecanismo especifico que se disponga para el
efecto.

TEL, 492-108/497-308 Telefax 451926
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RESOLUCION SFP N° /57 /2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE QPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS I3, 25,27 Y 35 DE LA LEY N°© 1,626/2000 “DE L4 FUNCION PUBLICA”.

Art. 44.-

Art. 45.-

Art. 46.-

Del Subsistema de Procesos Juridicos. El Subsistema de Procesos Juridicos
administrava la gestion de sumarios administrativos v el historial de otros
mecanismos de  proceso  disciplinario  por  fultas  administrativas  leves; el
Subsistema estard vinculado a la base de datos de amecedentes judiciales y
policiales  administradus  por el Podeyr Judicial y la Policia Nacional,
respectivamente, para el registro del historial de los procesos judiciales de las
Sfuncionarias y los funcionarios. Asimismo, el Subsistema estard vinculado con la
base de datos de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas adwministrado por la
Contraloria Gerneral de la Reprblica.

El Subsistema registrara en una tabla a quienes se encuentren inhabilitados para
ocupar cargos priblicos. con indicacion del periodo de inhabilitacion.

Del Subsistema de Desvinculucidn. El Subsistema de Desvinculacion administrard
la gestion del egreso de la funcionaria y del funcionario de la Carrera del Servicio
Civil, por cualquiera de las causas establecidas en la Ley. La desvinculacion sevd
registrada. con la liquidacion de haberes correspondientes y el acto administrativa
que da por terminadas las funciones (Decretos o Resoluciones). El sistema
relacionara cada desvinculacion con el identificador del puesto y generard una
vacancida que serd automdaticamente publicada en el PUEP.

TITULO IV
De las Disposiciones finales y transitoriay

Capitulo Unico

Asesoramicnte a loy OEE en materia de Concursos. De conformidad con el
articulo 99 de la Ley N° [.626/2000 “De la Funcion Puablica”, la Secretaria de la
Funcion Publica serd la entidad encargada de brindar asesoramicnto técnico a los
organismos v entidades del Estado para la implesmentacion de los concursos en la
Suncion publica.

_Ental sentido, sera obligatoria la participacion de quienes integran las Comisiones
de Seleccion de los OFFE en las jornadas de capacitacion que la SFP dicte.

Conslitucién esquina 25 de mayo 27
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RESOLUCION SFP N° /50 /2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS I5, 25,27 Y 35 DE LA LEY N° [.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA".

Art. 47.- Déjese sin efecto la RESOLUCION SFP N° 502008 QUE ESTABLECE EL
REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA DE SELECCION PARA EL INGRESO ¥
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES,
MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, DE
CONFORMIDAD 4 LOS ART!CFfw$ I5 ¥ 35 DE LA LEY N°1626/2000, DE LA

FUNCION PUBLICA. f
]

Art. 48.-  Comuniquese a quienes c'ow‘e.spolfrda, z
Secretaria de la Funcicn Publiga;

Dra. Lilia .S'o:iﬂ‘/ﬂdaui
Ministra Secretarfd Ejecutiva

Secretaria dg fa Funcién Piblica
"t
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RESOLUCION SFP N° /5 [} 12012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE QPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y35 DE LA LEY N° L626/2000 “DE LA FUNCION PURLICA".

Anexo I
Procedimiento para el concurso

Sucesion Tiempo Detalfe del Procedimicnto
de Pasos estimady’
! I dia Identificacion de la vacancia
2 ! dia Canformacion de la Comision de Seleccion
3 ! a 2dias Elabaracidn del Perfil del Cargo
4 ! a 2dias Elaboracion de la Matriz de Factores de Evaluacion
3 10 dias Publicacion Nacional del Llamado a Concurso, que incluye; !
a) El Perfil de Cargo
b} La Remuneracion del Cargo
c)  lecha limite y lugar de recepcion de documentos
d)  Dewas informaciones que estime pertinente la Comision de
Seleccicn
] falibdias | Recepcion y verificacian de Carpetas de dntecedentes
(1 1? Evaluacion Documentaria
? 2 digs FPublicacion de la Lista Larga de Admitidos/as [
8 ! dia Reunion informativa inicial con Admitidosias [
g [ albdias Evaluaciones’:
(f) Evaluacion Cwricular de la informacion biogrdfica.
(11 Aplicacicn de Pruebas (orales y escritas) de aptitudes o
capacidades cognirivas, v de habilidades y destrezas.
(1¥j  Pruebus Psicométricas (Tests) de exploracion de rasgos
de personalidad o cardcter /Opcional segiin el perfil del
cargo,
V) Entrevisie de Evaluacion Intermedia
10 2 dias Publicacicn de ia Lista Corta (Pre-seleccionadoes)’
i ! dia Entrevista Final Evaluativa
{2 ! dia Seleccion Final por la mdxima autoridad institucional o superior
jerdrquico inmediato
13 2 dias Publicacion de la persona seleccionada

¢ Sujeto af mimere de posinlantes y a las vacancias disponibles. Mayor mimero de postulames implicard mds dias

;
1N de trabajo.
« LV Ereada etapa de este grupa se debera obtener un puntaje miniino de 60% pava pasar a la siguiente evaluacion,
; Serdan pre-seleccionados aguellos candidatos que superaron 70% coma restltade del rotal de lus evaluaciones.
&%
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RESOLUCION SFP N°le_f?l (] /2012

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 5,25, 27 Y35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE L4 FUNCION PUBLICA".

Anexo I
Matriz de Evaluacion

Factores de Evaluacion Gradacién de |  Puntaje
Puntajes Mdximo
1. Formacion Académica (%): 20
PHD 20
Docrorado/Maestria 153-20 ,
| Egresado/a Universitario ;3 | |
Estudiante Universitario 10 i |
Bachiller 5 |
2. Qtros Estudios no Formmales: 15
Idiomas: Guarani, Inglés, Especiales (seiias, braille, etc.). 5
(™)
Informatica: operador de computadoras (*) 3
Marco Juridico del Sector Publico (*%) 2.5
Organizacion y Funciones del Estado (%) ]
3. Experiencia y Conocimientos: 50
Experiencia General: Profesional o Lahoral (*) b
| Experiencia Especifica (¥) i -
Evaluacion de conocimientos, habilidades y destrezas (**) 35
4. Exploracion de rasgos de personalidad — Aplicacion de 5 5
Test (%)
5. Entrevistas (**) 11
Entrevista de evaluacion intermedia 0
Entrevista Final de Seleccion para la Terna
Total de Puitos 100
Observacion:

(*) Certificados por Documentos = 435 puintos.
(**) Sujetos a Evaluacion = 35 punios.

\ En caso de igual puniafe entre candidatos y candidatas, el criterio de desempate serd
arando en orden sucesivo los siguientes factores: 3, 1, v 2.
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